
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ

1 การวางแผนอัตราก าลังคน

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2566 - 30 ก.ย. 2569 ควบคุมอัตราก าลังและภาระค่าใช้จ่าย
การบริหารงานบุคคล

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับท่ี 1 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  2 ก.ย.2568 ควบคุมอัตราก าลังและภาระค่าใช้จ่าย
การบริหารงานบุคคล

2 การสรรหาบุคลากร บรรจุ แต่งต้ัง โอน (ย้าย)
1) รับโอน (ย้าย) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.2567 รับโอนนักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา
2) ให้โอน (ย้าย) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 ม.ค. 2568 รับโอนนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา

3) รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหา
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
   -ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด
   -ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  2 ม.ค. 2568 รับโอนสายอ านวยการท้องถ่ิน จ านวน 2 อัตรา

4) รับโอน (ย้าย) ต าแหน่ง นายช่างโยธา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  2 เม.ย. 2568 มีนายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย. 2568 /ต.ค. 2568 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน
4 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1) เล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  27 พ.ย. 2567 ค าส่ัง อบต.หนองหนาม ท่ี  072 / ๒๕68 
ลว. 30 ม.ค. 2568 เร่ือง  เล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระยะเวลาด าเนินการ



งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

5 การให้พนักงานพ้นจากต าแหน่ง การออกจากราชการ  

1) ให้พนักงานส่วนต าบลออกจากราชการ 
กรณีขอลาออก

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. 2568 ค าส่ัง อบต.หนองหนาม ท่ี   265 / ๒๕68
ลว. 1 พ.ค. 2568 เร่ือง  ให้พนักงานส่วนต าบลลาออกจาก
ราชการ

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1) กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2568 10 มี.ค. 2568 บุคลากรในสังกัดได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

จ านวน  21  คน

2) จัดท าโครงการ Big Cleaning day 
กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจิตอาสา 
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมทุกคน

3) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 
สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ในการท างานให้มีความสะดวก รวดเร็ว

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568

มีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีน่าอยู่ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พร้อมใน
การปฏิบัติงาน

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน

20,000.00         12,021.04        28-มี.ค.-68 บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา 
จ านวน 29  คน

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริการงานพัสดุ

10,000              9,925.84          21-ม.ค.-68 บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา 
จ านวน 22 คน

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)



งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

3 จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมตามสายงาน
หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องในหน่วยงานต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

253,000            127,000           ต.ค.2567 - 
30 ก.ย.2568

1) พนักงานส่วนต าบล ท้ังหมด 18 สายงาน ได้รับการพัฒนา
 จ านวน 15 สายงาน 
2) พนักงานจ้าง ท้ังหมด 5 ต าแหน่ง ได้รับการพัฒนา จ านวน
 5 ต าแหน่ง 
3) คณะผู้บริหาร จ านวน 3 คน ได้รับการพัฒนา จ านวน 3 
คน
4) สมาชิกสภาฯ จ านวน 6 คน ได้รับการพัฒนา 6 คน
คิดเป็นร้อยละ 90.62

283,000.00       148,946.88      

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ พัฒนาทรัพยากรบุคคล

29 คน

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริการงานพัสดุ

จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมตามสายงาน
หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องในหน่วยงานต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

29 คน

22 คน



งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)
กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)

19 19 17 2
    -ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0
    -ประเภทอ านวยการ 4 4 4 0
    -ประเภทวิชาการ 8 8 7 1
    -ประเภทท่ัวไป 6 6 5 1

1 1 1 0
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 5 1
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 3 3 3 0

29 29 26 3

5. ปัญหา/อุปสรรค (ไม่มี)

6. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี)

1. พนักงานส่วนท้องถ่ิน

รวมท้ังส้ิน

2. ครู

ประเภทต าแหน่ง


