
รายงานการประชุม 
คณะทำงานพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจหรือข้อบัญญัติ 

ครั้งที่ 1/2562  วันที่  10 มกราคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

ผู้มาประชุม 
1.  นายประสิทธิ์  ลาวิชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม   ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวปัธมา  มีพูล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม   คณะทำงาน 
3. นางสาวพิทยาภรณ์  ดีเบอะ ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
4. นายต้อยติ่ง  คำเหล็ก  ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
5. นายสุเมธี  เทพมณี  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
6. นางพิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

 เมื่อถึงเวลากำหนดนัดประชุม มีคณะทำงานมาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ที่ประชุมคัดเลือกให้    
นางพิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดทำหน้าที่เลขานุการ และเชิญประธานกล่าวเปิด
ประชุมและดำเนินการประชุมคณะทำงานพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจหรือ
ข้อบัญญัติ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ครั้งที่ 1/2561 ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ได้มีคำสั ่งที ่  16/2561       
ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจหรือข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หนาม โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ดังนี้ 

  1.สำรวจและทบทวนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนามว่า
ภารกิจใดที่ความจำเป็นหรือสมควรดำเนินการต่อไป 

  2.สำรวจและศึกษาข้อบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหนามทุกฉบับว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

  3. วิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อบัญญัติที่มีอยู่และข้อเสนอแนะสำหรับ
การแก้ไขปรับปรุง หรือการตราข้อบัญญัติขึ้นมาใหม่เสนอให้ผู้บริหารพิจารณา 

  ซึ่งคณะทำงานได้ดำเนินการตามคำสั่งมาเป็นประจำทุกปี  ซึ่งในปีนี้ขอให้
ทุกท่านได้นำเสนอ ช่วยกันวิเคราะห์ภารกิจงานต่างๆ ว่ามีความเหมาะสม มีความ
จำเป็นหรือสมควรดำเนินการต่อไปอย่างไร 

หัวหน้าสำนักปลัด - ขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เหตุผลและความจำเป็น 
เพื ่อรองร ับภารกิจปร ิมาณงานที ่เพ ิ ่มมากขึ ้น เพื ่อการปฏิบ ัต ิราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องด้วยปัจจุบัน สำนักงานปลัด
ขาดบุคลากรด้านนโยบายและแผน เพื่อดำเนินการสำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยนำภารกิจ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด รวบรวมกำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ดำเนินงาน กำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 



อีกทั้งกำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้
สอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนการประเมินผลติดตามเป็นระยะๆ และ 
รายงานผลการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นทราบ โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ทั้งนี้ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 

การวิเคราะห์ปริมาณงาน 
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สำนักงานปลัด      

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผน จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนินงาน 

-งานวิชาการ โครงการ ภาคีเครือข่าย 

-งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

-งานงบประมาณ จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

-รวบรวมวิเคราะห์และให้บร ิการข้อมูลสถิต ิที่
จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน 

-งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา
วางแผนของ อบต. 

-วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 

-สรุปผลการดำเนินงานประจำปี การติดตามและ
ประเมินผลแผน 
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- ซึ่งขณะนี้ในการดำเนินงานด้านวิชาการและแผนงาน ข้าพเจ้าหัวหน้าสำนักปลัด
เป็นผู้ดำเนินการเองทั้งหมด 

 ที่ประชุม  -  เห็นชอบให้เพิ่มอัตรากำลังในตำแหน่งดังกล่าว 



ปลัด อบต.  -  ให้หัวหน้าสำนักปลัดแจ้งนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการตามระเบียบต่อไปฯ 
นายก อบต.  -  ขอฝ่ายเลขาฯ ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายหลังจากท่ีมีการปรับเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง 
     พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หัวหน้าสำนักปลัด -  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   1) ปีงบประมาณ 2562 

-งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2562 เป็นเงิน 27,000,000 บาท 
-ภาระค่าใช้จ่ายบุคลากร   8,492,280 บาท 
-ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 1,698,456 บาท 
-รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น  10,190,736 บาท 
-คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  37.74% 

2) ปีงบประมาณ 2563 
-งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 เป็นเงิน 28,350,000 บาท 
-ภาระค่าใช้จ่ายบุคลากร   8,779,320  บาท 
-ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 1,755,864  บาท 
-รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น  10,535,184 บาท 
-คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  37.16% 

นายก อบต.  - ภาระค่าใช้จ่ายยังเป็นไปตามกฎหมายคือไม่เกินร้อยละ 40 ขอมติที่ประชุม 
ที่ประชุม  - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องอ่ืนๆ  
     -ไม่มี- 
ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 
 

(ลงชื่อ)..พิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง...ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางพิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

  
 
 
        (ลงชื่อ).........ประสิทธิ์  ลาวิชัย........ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายประสิทธิ์  ลาวิชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

   
 


