
รายงานการประชุม 
คณะทำงานพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจหรือข้อบัญญัติ 

ครั้งที่ 1/2561  วันที่  6 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

 
ผู้มาประชุม 

1.  นายประสิทธิ์  ลาวิชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม   ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวปัธมา  มีพูล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม   คณะทำงาน 
3. นางสาวพิทยาภรณ์  ดีเบอะ ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
4. นายต้อยติ่ง  คำเหล็ก  ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
5. นายสุเมธี  เทพมณี  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
6. นางพิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

 เมื่อถึงเวลากำหนดนัดประชุม มีคณะทำงานมาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ที่ประชุมคัดเลือกให้นาง
พิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดทำหน้าที่เลขานุการ และเชิญประธานกล่าวเปิดประชุม
และดำเนินการประชุมคณะทำงานพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจหรือข้อบัญญัติ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ครั้งที่ 1/2561 ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ  ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนา ได้มีคำสั ่งที ่  16/2561       
ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจหรือข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หนาม โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ดังนี้ 

  1.สำรวจและทบทวนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนามว่า
ภารกิจใดทีค่วามจำเป็นหรือสมควรดำเนินการต่อไป 

  2.สำรวจและศึกษาข้อบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหนามทุกฉบับว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

  3. วิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อบัญญัติที่มีอยู่และข้อเสนอแนะสำหรับ
การแก้ไขปรับปรุง หรือการตราข้อบัญญัติขึ้นมาใหม่เสนอให้ผู้บริหารพิจารณา 

  ซึ่งคณะทำงานได้ดำเนินการตามคำสั่งมาเป็นประจำทุกปี  ซึ่งในปีนี้ขอให้
ทุกท่านได้นำเสนอ ช่วยกันวิเคราะห์ภารกิจงานต่างๆ ว่ามีความเหมาะสม มีความ
จำเป็นหรือสมควรดำเนินการต่อไปอย่างไร 

หัวหน้าสำนักปลัด - ขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่งนักวิชาการ
เกษตร เหตุผลและความจำเป็น 



เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่และรองรับการถ่ายโอน ตาม พ.ร.บ.
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
เพื่อส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชนการพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการ
วิชาการตลอดจนการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านการเกษตร  ประชากร
ส่วนใหญ่ในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จำนวน 400 ครัวเรือน คิดเป็นพื้นที่ 
2,930 ไร่ ที ่ทำการเกษตรปลูกข้าวนาปี นาปรัง เล ี ้ยงส ัตว ์ และทำสวนลำไย 
นอกจากนั้นยังมีการรวมตัวจัดตั้งกลุ่มอาชีพเกษตรกรอีก 7 กลุ่ม ได้แก่ (1)กลุ่ม
เกษตรทำนา หมู่ที ่ 3 (2) กลุ่มเกษตรทำนา หมู่ที ่ 4 (3)กลุ่มเลี้ยงสุกร หมู่ที ่ 4 
(4)กลุ่มเมล็ดพันธุ์ข้าว หมู่ที่ 5 (5)กลุ่มปุ๋ย หมู่ที่ 5 (6)กลุ่มเกษตรทำนา หมู่ที่ 6 
และ (7) กลุ่มเกษตรทำนา หมู่ที ่ 7 ที่รวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มขึ้นมา เพื่อช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันภายในกลุ่ม ปรึกษาหารือปัญหา วิธีป้องกันที่เกิดขึ้นในพื้นที่การเกษตร  
ฉะนั้น ในฐานะเราเป็นผู้ดูแลทุกข์สุขของประชาชนในพื้นที่ โดยตรง เราต้องพัฒนา 
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมให้เป็นรูปธรรม ไม่ปล่อยให้เกษตรกรทิ้งพื้นที่การเกษตร
รกร้าง เหตุเพราะขาดทุนในการประกอบอาชีพ หรือขายที่ดินให้กับนายทุน เพราะ
เห็นประโยชน์เพียงครั ้งเดียวแต่ไม่ยั ่งยืน การสร้างแรงผลักดัน การบริการทาง
วิชาการด้านการเกษตร การส่งเสริมสนับสนุนการเกษตร จึงเป็นสิ่งสำคัญที่นำมา
แก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนาให้ยั่งยืน การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เกษตรกรสามารถรู้วิธี
ป้องกัน รู้เทคนิค รู้วิธีการแก้ไขปัญหา อย่างถูกต้อง อีกทั้งสนับสนุนวิธีการลดต้นทุน
การผลิต เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ให้เป็นที่ยอมรับ และเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มี
ชื่อเสียงทั้งในและนอกพื้นที่ ในอนาคตจะมีร้านค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนทางการเกษตร
ของทุกหมู่บ้าน ประชาชนอยู่ดีมีสุข ผลตอบรับเป็นการยกระดับฐานะคนในท้องถิ่น
และองค์กร เป็นองค์กรแห่งสันติสุขต่อไป 

การวิเคราะห์ปริมาณงาน 
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เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จำนวน
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ต้องการ 

สำนักงานปลัด      
1. งานส่งเสริมการเกษตร 
-ศึกษาและพัฒนาเกี ่ยวกับดิน น้ำและการ
ชลประทาน ปุ ๋ย ปัจจัยการผลิตวัตถุมีพิษ
การเกษตร เพื่อเพิ่มผลผลิตพืชและปรับปรุง
ดินให้มีคุณภาพ 
-ศึกษา วิเคราะห์ สินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตรแปรรูป เพ่ือวางแผนและแนะนำการ 
-ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดิน
ด้านอนุรักษ์ดินและน้ำ การปรับปรุงบำรุงดิน 
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การแก้ไขดินที่มีปัญหา การวิเคราะห์สภาพ
การใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดินเพ่ือ
การพัฒนาที่ดิน 
-ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ส ินค ้าทางการเกษตร เพ ื ่อการร ับรอง
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
-ส่งเสร ิมและสนับสนุนในการให้บร ิการ
ว ิชาการ  ถ ่ายทอดเทคโนโลย ีทางด ้าน
การเกษตรและปัจจ ัยการผลิต และภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการฝึกอบรมและ
สาธิตเพื่อให้เกษตรกรและผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้
นำไปใช้ประโยชน์ 
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ซึ่งขณะนี้ในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการเกษตร ได้มอบหมายให้
นักพัฒนาชุมชนเป็นผู้ดำเนินงานไปพลางก่อน ซึ่งไม่ตรงสายงาน และไม่ตรงกับ
ความรู ้ความสามารถของเจ้าหน้าที ่ ทำให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้า ขาด
ประสิทธิภาพ 

ที่ประชุม  -  เห็นชอบให้เพิ่มอัตรากำลังในตำแหน่งดังกล่าว 
ปลัด อบต.  -  ให้หัวหน้าสำนักปลัดแจ้งนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการตามระเบียบต่อไปฯ 
ผอ.กองช่าง  -  ขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่ง วิศวกร 

โยธา  เหตุผลและความจำเป็น 
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่และรองรับการถ่ายโอนตาม พ.ร.บ.

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

มาตรา 4 วรรคห้า “งานก่อสร้าง” หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งาน
ก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใดและการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือ
การกระทำอื่นที่มีลักษณะทำนองเดียวกันต่ออาคารสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว 
รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่า
มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น  

มาตรา 87 ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ผู้ให้บริการต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแต่กรณี ประกอบ
กับหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว259 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 
2561 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย “งานก่อสร้าง” ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเพื่อความจำเป็นในการรับรอง
ความปลอดภัยของอาคาร โครงสร้างงานก่อสร้าง จำเป็นต้องมีแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่
ผ่านการรับรองจากผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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กองช่าง      
1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -งานวิศวกรรม 
     -สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย 
ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคาควบคุม งาน
ก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งาน
อำนวยความปลอดภัยงานผังเมืองหรืองานอ่ืนที่
เก ี ่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
     -สรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล 
เพื ่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที ่ดี 
ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้
งานของอาคารหรือโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้
เกิดความปลอดภัย 
     -สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผัง
โครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา 
     -คำนวณโครงสร ้างทางว ิศวกรรมโยธา 
ประมาณราคา และจัดทำราคากลางเพื่อเป็น
ข ้อม ูลประกอบการต ั ้ งงบประมาณในการ
ดำเนินงานด้านวิศวกรรมได้อย่างเพียงพอ 
คุ้มคา่  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
     -ทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื ่องมือต่าง ๆ ที ่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธา 
เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ที่
ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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-  ตำแหน่งนี้เป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญ ขอที่ประชุมพิจารณาครับ 
ที่ประชุม -  เห็นชอบให้เพิ่มอัตรากำลังในตำแหน่งดังกล่าว 
ปลัด อบต. -  ให้หัวหน้าสำนักปลัดแจ้งนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการตามระเบียบต่อไปฯ 



ผอ.กองคลัง -  ขออนุมัติยุบเลิกกรอบอัตราพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย 
  ตามกฎหมายประกอบกับอัตรากำลังที่มีอยู่เพียงพอแล้ว 
ที่ประชุม - เห็นชอบตามที่เสนอ 
ปลัด อบต. -  ให้หัวหน้าสำนักปลัดแจ้งนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการตามระเบียบต่อไปฯ 
นายก อบต. -  ขอฝ่ายเลขาฯ ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายหลังจากท่ีมีการปรับเพ่ิมกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
   ส่วนตำบลและยุบเลิกพนักงานจ้าง 
หัวหน้าสำนักปลัด -  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   1) ปีงบประมาณ 2561 

-งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2561 เป็นเงิน 26,000,000 บาท 
-ภาระค่าใช้จ่ายบุคลากร    7,633,800 บาท 
-ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%  1,526,760 บาท 
-รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น   9,160,560 บาท 
-คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  35.23% 
2) ปีงบประมาณ 2562  (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5) 
-งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2562 เป็นเงิน 27,300,000 บาท 
-ภาระค่าใช้จ่ายบุคลากร    7,889,640 บาท 
-ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%  1,577,925 บาท 
-รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น   9,467,568 บาท 
-คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  34.68% 
3) ปีงบประมาณ 2563  (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5) 
-งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 เป็นเงิน 28,665,000 บาท 
-ภาระค่าใช้จ่ายบุคลากร    8,152,680 บาท 
-ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%  1,630,536 บาท 
-รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น   9,783,216 บาท 
-คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  34.13% 

นายก อบต.  - ภาระค่าใช้จ่ายยังเป็นไปตามกฎหมายคือไม่เกินร้อยละ 40 ขอมติที่ประชุม 
ที่ประชุม  - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องอ่ืนๆ  
     -ไม่มี- 
ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 
 

(ลงชื่อ)....พิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง...ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางพิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

         (ลงชื่อ).........ประสิทธิ ์ ลาวิชัย......ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายประสิทธิ์  ลาวิชัย) 



นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

   


