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ค าน า 
 

  นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพ้ืนฐาน  
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์     
การก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ประโยชน์
ด้วยกันทุกฝ่ายและมีความยั่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความส าคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวทุกระดับ
โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น ประกอบกับแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
และนอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
ควรมีแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ    
โดยยึดหลักการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม เห็นว่าการจัดท าแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหนาม เป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระท า เพ่ือเป็นการพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบ จากนั้นก็
น าแผนงานและโครงการไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการก ากับดูแลติดตามจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้
จัดท าแผนส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น  
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สารบัญ 
                   หน้า 
 
บทที ่1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ / การบริหารการปกครอง       1 
 2. ด้านสังคม / ด้านการศึกษา        2 
 3. ประชากร          2 
 4. ด้านศาสนา / ด้านประเพณี / ด้านเศรษฐกิจ      5 
 5. ด้านบริการพื้นฐาน / ด้านอ่ืนๆ         6 
 6. ด้านการบริหารจัดการ         7 
 7. วิสัยทัศน์ / พันธกิจ         8 
 
บทที่ ๒ การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว         9 - 14
    
บทที่ ๓ แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว          15 - 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม  อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน 

พ.ศ.2561 - 2564 
------------------------------------ 

 
ส่วนที่  1 

ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม 
และข้อมูลทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ที่ตั้ง     

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม  ตั้งอยู่เลขที่  139  หมู่ที่  4  บ้านต้นปัน  ถนนเลี่ยงเมือง
ล าพูน   อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองล าพูนประมาณ  8  กิโลเมตร  อยู่ห่างจาก
จังหวัดล าพูนประมาณ  14  กิโลเมตร 
  ทิศเหนือ           ติดต่อกับ   ต าบลป่าสัก ต าบลเวียงยอง 
  ทิศใต้              ติดต่อกับ    ต าบลเหมืองจี้ 

ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ    ต าบลป่าสัก 
  ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ    ต าบลบ้านแป้น 
 

2. เนื้อที่   
พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม มีพ้ืนที่ทั้งหมด 16.29 ตารางกิโลเมตร  

สามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 

 3. การบริหาร และการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม  แบ่งการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน โดยมีการปกครอง           
ในรูปแบบท้องที่โดยก านัน และผู้ใหญ่บ้าน มีการปกครองในรูปแบบท้องถิ่นโดยองค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองหนาม  ดังนี้ 
 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

3 บ้านกอลุง นายดุลย์  ชมภ ู
4 บ้านต้นปัน นายประสงค์  วงค์อินทร์ 
5 บ้านหนองเหียง นายวิชิต  จักขุเรือง 
6 บ้านกอข่อย นายประทิน  จักขุเรือง (ก านันต าบลหนองหนาม) 
7 บ้านหนองเรือ นายบุญธรรม  จิตอารี 
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4.  สภาพทางสังคม 
      ประชากรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม มีทั้งสิ้นจ านวน 
2,413  คน  เป็นเพศชาย จ านวน  1,158  คน  เป็นเพศหญิง จ านวน 1,255  คน  (ข้อมูลจากงาน
ทะเบียนและบัตร อ าเภอเมืองล าพูน ณ  มีนาคม 2559) 

5. ตารางแสดงจ านวนประชากรและครัวเรือน 
หมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่  3   บ้านกอลุง 99 102 201 76 
หมู่ที่  4   บ้านต้นปัน 297 354 651 263 
หมู่ที่  5   บ้านหนองเหียง 262 271 533 193 
หมู่ที่  6   บ้านกอข่อย 305 323 628 270 
หมู่ที่  7   บ้านหนองเรือ 195 205 400 139 

รวมทั้งต าบล 1,158 1,255 2,413 941 

(ข้อมูลจากงานทะเบียนและบัตร อ าเภอเมืองล าพูน  ณ มีนาคม 2559) 
6.  ด้านการศึกษา 
      6.1 ด้านการจัดการศึกษา 
ต าบลหนองหนาม  มีการจัดระบบการศึกษาท้ังใน และนอกระบบโรงเรียน มีสถานศึกษาในระดับก่อน

ประถมศึกษา และประถมศึกษา  ซึ่งสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
 6.1.1 การศึกษาในระบบโรงเรียน 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเรือ  มีเด็กนักเรียน  จ านวน   36   คน 
 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตความรับผิดชอบของ อบต.หนองหนาม มี  1  โรงเรียน ดังนี้ 

ล าดับที่        ชื่อโรงเรียน   จ านวน 
 นักเรียน 

  จ านวน 
 ห้องเรียน 

 จ านวน 
    ครู 

   ครู 
อัตราจ้าง 

 หมายเหตุ 

    1 โรงเรียนวัดหนองเหียง      26       2      2      -  
รวม      26a       2      2      -  

(ข้อมูลจาก ร.ร.วัดหนองเหียง ณ  เมษายน 2559) 
6.1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

     ศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต.หนองหนาม  จ านวน  1  แห่ง  
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ล าดับที ่         ชื่อโรงเรียน จ านวนนักเรียน 

 (ประถมศึกษา) 
  จ านวนนักเรียน 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 

จ านวนนักเรียน 
(มัธยมศึกษาตอน
ปลาย) 

  จ านวนครู 

     1 กศน.ต.หนองหนาม        9          18       44        1 
              รวม       9         18      44       1 

(ข้อมูลจาก กศน.ต.หนองหนาม ณ เมษายน 2559) 
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6.1.3 จ านวนประชากรแยกตามเกณฑ์อายุ 
ช่วงอายุประชากร จ านวนเพศชาย 

(คน) 
จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม - 1 1 

1 ปีเต็ม - 2ปี 11 9 20 
3 ปีเต็ม - 5 ป ี 19 20 39 

6 ปีเต็ม - 11 ป ี 41 47 88 
12 ปีเต็ม - 14ป ี 17 25 42 
15 ปีเต็ม - 17ป ี 20 15 35 
18 ปีเต็ม-25 ปี 84 97 181 

26 ปีเต็ม-49ปีเต็ม 362 385 747 
50 ปีเต็ม-60 ปีเต็ม 241 262 503 

มากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป 211 195 409 
รวมทั้งหมด 1,006 1,059 2,065 

 
 
6.1.4 จ านวนประชากรแยกตามระดับการศึกษา 

 
การศึกษา จ านวนเพศชาย 

(คน) 
จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
ไม่เคยศึกษา 17 20 37 

อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 25 27 52 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 1 1 2 
จบชั้นประถมศึกษา 508 575 1,083 
มัธยมศึกษาตอนต้น 127 102 229 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 143 135 278 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 98 88 186 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 83 108 191 

สูงกว่าปริญญาตรี 4 3 9 
รวม 1,006 1,059 2,065 

(ข้อมูลจาก จปฐ. ปี 2559) 
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6.1.5  จ านวนประชากรแยกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวนเพศชาย 
(คน) 

จ านวนเพศหญิง 
(คน) 

จ านวนรวม 
(คน) 

เกษตรกรรม-ท านา 63 41 104 
เกษตรกรรม-ท าไร่ - - - 

เกษตรกรรม-ท าสวน 8 5 13 
เกษตรกรรม-ประมง - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ 12 8 20 
รับราชการ/จนท.รัฐ 18 222 40 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4 2 6 

พนักงานบริษัท 113 144 257 
รับจ้างทั่วไป 470 498 968 

ค้าขาย 55 52 107 
ธุรกิจส่วนตัว 39 27 66 

อาชีพอ่ืน 47 77 124 
ก าลังศึกษา 144 157 301 
ไม่มีอาชีพ 33 26 59 
รวมทั้งสิ้น 1,006 1,059 2,065 

(ข้อมูลจาก จปฐ. ปี  2559) 
 
 

6.1.6    จ านวนประชากรแยกตามศาสนา 
ศาสนา จ านวนเพศชาย 

(คน) 
จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
พุทธ 1,002 1,058 2,060 
คริสต์ 4 1 5 
อิสลาม - - - 
ซิกข์ - - - 
ฮินดู - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวมทั้งหมด 1,006 1,059 2,065 
(ข้อมูลจาก จปฐ. ปี  2559) 

 
 
 
 
 

4 



6.1.7  ตารางแสดงรายได้  รายรับ-รายจ่าย 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
รายได้จากบัญชี
ครัวเรือนเฉลี่ย  

(บาท/ปี) 

รายจ่ายจากบัญชี
ครัวเรือนเฉลี่ย 

(บาท/ปี) 

รายได้บุคคล 
เฉลี่ย 

(บาท/คน/ปี) 
บ้านกอลุง 174,865 89,635 56,467 
บ้านต้นปัน 183,663 112,863 66,675 
บ้านหนองเหียง 157,077 97,550 54,225 
บ้านกอข่อย 185,707 118,302 70,937 
บ้านหนองเรือ 264,245 204,026 80,891 

(ข้อมูลจาก จปฐ. ปี  2559) 
 
 

7.  ด้านการศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
     7.1 ด้านการศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่ของต าบลหนองหนาม นับถือศาสนาพุทธ มีวัดในเขตพ้ืนที่ทั้งหมด  4  วัด ได้แก่ 
   1.  วัดต้นปัน  หมู่ที่  4  ต าบลหนองหนาม อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
   2.  วัดหนองเหียง  หมู่ที่  5  ต าบลหนองหนาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน 
   3.  วัดกอข่อย  หมู่ที่  6  ต าบลหนองหนาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน 
   4.  วัดหนองเรือ  หมู่ที่ 7 ต าบลหนองหนาม อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน 
   5.  ส านักปฏิบัติธรรมสาขาพระธาตุหริภุญชัย จังหวัดล าพูน 
      7.2 ด้านการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
   ทุกหมู่บ้านมีการส่งเสริม และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน เช่น การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  
ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ ประเพณีลอยกระทงเป็นต้น 
 
8. ด้านการสาธารณสุข 

ต าบลหนองหนาม มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลหนองหนาม   จ านวน  1  แห่ง    
      มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  จ านวน  46   คน 
      อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า   100% 
      มีน้ าสะอาดไว้อุปโภค - บริโภค  100% 
9. ด้านเศรษฐกิจ  
    9.1 ธุรกิจในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม 
 9.1.1  ปั๊มก๊าซและปั๊มน้ ามัน   จ านวน  4    แห่ง  
 9.1.2  โรงงานอุตสาหกรรม    จ านวน  14     แห่ง 
 9.1.3  โรงสีข้าว     จ านวน   2   แห่ง    
 9.1.4  ร้านค้า     จ านวน  29   แห่ง  
 9.1.5  ปศุสัตว์/ฟาร์ม    จ านวน  11    แห่ง  
 9.1.6  อ่ืนๆ   จ านวน  29  แห่ง 

(ข้อมูล ณ เมษายน  2559) 
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10. การบริการขั้นพื้นฐาน 
      10.1  การคมนาคม 1.  มีทางถนนทางหลวงแผ่นดินสายเลี่ยงเมืองล าพูน - ป่าซาง  ผ่านหมู่ที่  4,5,6   
    2.  ทางหลวงชนบทซุปเปอร์ไฮเวย์-บ้านบูชา หมายเลข 3002 
    3.  ทางหลวงชนบทบ้านหนองเรือ-บ้านวังไฮ หมายเลข ลพ 3014 
      10.2  การไฟฟ้า 

-  มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนเป็นของตนเอง ร้อยละ 100 
      10.3 แหล่งน้ าธรรมชาติ 

-  ล าน้ า  ล าเหมือง  จ านวน  6  สาย  ได้แก่ 
 1.  เหมืองดอยครั่ง  5.  เหมืองวังทอง 
 2.  เหมืองดอยแต  6.  เหมืองค่า 
 3.  เหมืองแม่เจ้าเฝือ 
 4.  เหมืองแป้น 

       10.4  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
 1.  ฝายน้ า   จ านวน  12   แห่ง 
 2.  บ่อน้ าตื้นสาธารณะ  จ านวน  10    แห่ง 
 3.  บ่อน้ าตื้นเอกชน  จ านวน  80    แห่ง 
 4.  บ่อน้ าบาดาลสาธารณะ จ านวน  31    แห่ง 
 5.  บ่อบาดาลเอกชน  จ านวน  45    แห่ง 

 
 
11. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
      11.1   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่มีป่าไม้ 

ทรพัยากรดิน 
จากสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินของกรมพัฒนาที่ดินกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดท า 

ขึ้นพบว่า  ในปัจจุบันพืชที่เกษตรกรปลูกตรงกับความเหมาะสมของดิน  และคุณสมบัติของดิน  โดยสามารถ
แยกลักษณะดินของต าบลหนองหนาม ออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มดินในที่ลุ่ม  และกลุ่มดินในที่ดอน ซึ่งดิน
ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินทราย ดินร่วนปนทราย   
    
         ทรัพยากรน้ า 
           แหล่งน้ าธรรมชาติ  ได้แก่  ล าห้วยต่าง ๆ  สามารถใช้ประโยชน์ทางการเกษตร  จ านวน           
5 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ 3,4,5,6 และ หมู่ที่  7  จะใช้ได้เฉพาะฤดูฝน  นอกนั้นเป็นล าห้วยเล็กๆ   
  
  ทรัพยากรป่าไม้ 
  พ้ืนที่ต าบลหนองหนามมีพ้ืนที่ของป่าไม้อยู่ในหมู่ที่ 4 บ้านต้นปัน   และหมู่ที่ 5  บ้านหนอง
เหียง สภาพพ้ืนที่ป่าไม้เป็นป่าไม้ชุมชน  ยังมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ 
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กลุ่มพลังมวลชน 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   48    คน 
-  สภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองหนาม 
-  ชมรมผู้สูงอายุต าบลหนองหนาม 
-  ชมรมคนพิการต าบลหนองหนาม 
-  คณะกรรมการกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลหนองหนาม 

        มีหอกระจายข่าวประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม  
       มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน            จ านวน    5    แห่ง 

        มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน        จ านวน    5    แห่ง 
 
12. ศักยภาพด้านการบริหารจัดการ 
      12.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม 

(1)  การเมือง  และการบริหาร 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม   ประกอบด้วย 
 1.นายประสิทธิ์  ลาวิชัย  นายก  อบต.หนองหนาม 
 2.นายมนัส  ขัติเรือง  รองนายก  อบต.หนองหนาม 
 3.นางแจ่มจันทร์  พิมพิรัตน์ รองนายก  อบต.หนองหนาม 
    4.นางสาวเบญญพร ลาวิชัย  เลขานุการนายก อบต.หนองหนาม 
 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม   ประกอบด้วย 
 1.นายบุญเป็ง  ดวงดึง  ประธานสภา  อบต.หนองหนาม 
 2.นายพินิจ  จุมอุทัย  รองประธานสภา  อบต.หนองหนาม 
 3. นายเฉลิมเกียรติ         ไชยประสพ เลขานุการสภา อบต.หนองหนาม 
 4.นายบุญส่ง  อินตาโสด สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  3 
 5.นายประหยัด  วินันท์  สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที ่ 3 
 6.นายอินทร  ค ากาศ  สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  5 
 7.นายขวัญชัย  ใจเที่ยง  สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  5 
 8.นายสุคนธ์  จายโจง  สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  6 
 9.นายเอกราช  โกศล  สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  6 
 10.นายเทวัลย ์  ยะวิลัย  สมาชิกสภา อบต.หนองหนาม   หมู่ที่  7 
 
(2) จ านวนบุคลากร 

จ านวน  26  คน 
ต าแหน่งในส านักปลัด             จ านวน 11  คน 
ต าแหน่งในกองคลัง   จ านวน  6  คน 
ต าแหน่งในกองช่าง       จ านวน  5  คน 
ต าแหน่งในส่วนการศึกษาฯ    จ านวน  3  คน 
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(3) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
มัธยมศึกษาตอนต้น      จ านวน  -    คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน  2   คน   
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน  -   คน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จ านวน  3   คน 
ปริญญาตรี    จ านวน  14 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน  7   คน 
 

(ข้อมูล ณ เมษายน 2559) 
 
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม (Vision) 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความมั่งค่ัง ยั่งยืน มั่นคง ด ารงอยู่คู่ต าบลสันติสุข” 
 
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม  (Mission)  

พันธกิจที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
พันธกิจที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจที่ 3 ด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พันธกิจที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทุนทางวัฒนธรรม 
พันธกิจที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 6 ด้านการศึกษา และการกีฬา 
พันธกิจที่ 7 ด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
พันธกิจที่ 7 ด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
พันธกิจที่ 8 ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งพุทธศาสนสถานและกลุ่มอาชีพ ที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์
และเส้นทางท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพตามวิถีชีวิตชุมชน 
 2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หนาม  
 3. สร้างจิตส านึกของประชาชนให้รักชุมชนและช่วยกันรักษาพุทธศาสนสถานและภูมิปัญญาท้องถิ่น
รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ    
 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวพุทธศาสนสถาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาดั้งเดิมที่มีอยู่
แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของชุมชน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่และภายในจังหวัด 
 (4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 (5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม 
1. ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ? 

- มีนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามพุทธศาสนสถาน และกลุ่มตีเหล็กบ้านต้นปันสันนาฮี้ 
- อยากให้ต าบลหนองหนาม เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ศิลปะ และแหล่งท่องเที่ยวทางการ

ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างเต็มรูปแบบ 
- คนต าบลหนองหนาม มีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและการใหบ้ริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลหนองหนาม เป็นที่รู้จักให้มากข้ึน 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม และศาสนสถานให้คงอยู่สืบไป 
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มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานท า เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมช ารุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพ้ืนที่  

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
2.1  ภาชนะเก็บน้ ามีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.2  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ                       
เพ่ือการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบปัญหา 
เกือบทุกหมู่บ้านของต าบล  

3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า เมื่อเทียบกับ
ต้นทุน 
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบ
อาชีพ 
 
3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 
 
3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการ
ผลิต 
 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความ
ล้มเหลว 

3.6 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
มีน้อย 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี โดยเฉพาะ
ข้าว ล าไย และถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 80  ซึ่งมีผลต่อการมี
รายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ า พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้
มากขึ้น 

- ตลาดและสถานที่รับซื้อสินค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล และใช้เวลา
มากในการขนส่งสินค้าเพ่ือจ าหน่าย 

- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญ ในการอบรมเชิง
วิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ใน
การเพ่ิมรายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร แต่การ
ปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 

- ศักยภาพในพ้ืนที่ ด้านการท่องเที่ยวยังขาดงบประมาณสนับสนุน 

- สถานทีท่่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นที่ดึงดูดใจ 
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4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่
จริงจัง 
 
 

- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  สวนสาธารณะ  สวนพักผ่อน
มีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้านบุคคล  เพื่อพัฒนาด้าน
จิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 ของต าบล  ท า
ให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ส่วนใหญ่ห่างกิจกรรมด้านศาสนา 
ไม่ให้ความส าคัญหรือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้าน
ต าบล  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 

 

 
- พ้ืนที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรค ไข้เลือดออก    

- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน  มีเครื่อง
เดียว  แต่ต้องด าเนินการทั้งต าบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตส านึก  และการให้ความส าคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
 
6.3  ปัญหาป่าไม้ 
 

 
 
-ประชาชนในต าบลยังขาดจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยไม่ค านึงความส าคัญและปัญหาที่ตามมา 
 
-สภาพพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือประสบปัญหา ของต าบลซึ่ง
มาจากการใช้สารเคมี ยาฆ่าหญ้า ปุ๋ยเคมีมาก และสภาพดินเสีย 
 
-มีการบุกรุกในอดีต จึงท าให้ยังขาดความอุดมสมบูรณ์ของป่าไม้ 

7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจ
เท่าท่ีควร 
7.2 ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าท่ีควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร   
กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไขระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบล  ไม่ค่อยให้ความส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการ
พัฒนารายได้  ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม 

จุดแข็ง   จุดอ่อน  

- มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน มีการแบ่งส่วน
โครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจ า 

   - กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้ง
แผนระยะสั้นระยะยาวแผนด าเนินงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มี
การก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติ ไดต้ามแผนที่วางไว้ 

   - มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ  

- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 

-  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้
ต า ม แ ผ น เ นื่ อ ง จ า ก ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณน้อยกว่าที่ก าหนด 

-  การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับ 

-- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่
สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงาน
ได้ ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 

   - มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน 
   -  ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  
   -  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน 
   -  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน เพ่ือประชาสัมพันธ์
องค์กรแก่ประชาชน ผ่านระบบโซเชียล และระบบหอกระจายเสียง 
   -  น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักในการบริหาร 
    -  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
    -  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพ่ือพัฒนาองค์กรและประชาชน 
    -  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
    -  มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
    -  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถถ่ายทอดความรู้
ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี 
  -  มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐในส่วนของ
เชิงรุก 
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ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่
การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและกิจกรรมของ อบต. 
- มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ 

ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุกด้าน 
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริม
มากขึ้นส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
   -  หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถ
ประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วนต าบลได้
เป็นอย่างดี 
- ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุน 
ด้านวิชาการและเงินทุน 
 -  ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณา 
การจัดการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน 
  -  พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
  -  องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
   
 
 
 
 

-  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไป 
ตามกฎหมายก าหนด 

   -  นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือสะท้อน
ต่อความต้องการของประชาชนได้ 
  -  ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้
และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
  -  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
  -  ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมี 
ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
  -  ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่มี 
กฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ า 
หรือการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมี อยู่ 
  -  เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจ 
   
 

13 



นอกจากนี้ เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้า
มาท างาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาด
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดท าระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชน
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร น าเสนอ
รูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้  

     5.  ฝ่ายดูแลสถานที่ บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บ ารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ห้องน้ า ถนน ระบบการบ าบัดน้ าเสีย และ
ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

    6.  ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

5. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบ
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

7. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การ
วางแผนและจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน และขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ  

14 



บทที่ 3 

แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวต าบลหนองหนาม (พ.ศ.2561 - 2564) ตามยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารต าบลหนองหนาม 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน สู่เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดล าพูน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว
ต าบลหนองหนาม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในต าบล เช่น วัด สวน
พุทธธรรม กลุ่มอาชีพ ศูนย์
สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่บ้านต้นแบบการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน 
หมู่บ้านพลังงาน เป็นต้น 

จัดกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์การ
ท่องเที่ยว 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีรายได้
จากการท่องเที่ยว 

สร้างรายได้
จากการ
ท่องเที่ยวแก่
ประชาชน 

ส านักปลดั 

2 โครงการตลาดชุมชน เพื่อให้ชุมชน กลุ่มองค์กร
ชุมชน วิสาหกิจชุมชน
ประชาชน มีสถานท่ีส าหรับ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน 

กลุ่มองค์กรชุมชน 
และ วิสาหกจิชุมชน
ในต าบลหนองหนาม 

100,000 100,000 100,000 100,000 มีตลาดชุมชน 
จ านวน 1 แห่ง 

เพิ่มรายได้
ส่งเสริมของดี
เมืองล าพูน 

ส านักปลดั 

3 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาหารและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนของ
กลุ่มสตร ี

เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่
สตรีแม่บ้านในการส่งเสริม
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ต าบลหนองหนาม 

100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ผลิตอาหารและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

กลุ่มสตรี
แม่บ้านไดร้ับ
การพัฒนา
ศักยภาพใน
การผลิต
อาหารและ
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มสตรีแมบ่้าน
ต าบลหนองหนาม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบล
หนองหนาม 

กลุ่มสตรีแม่บ้านต าบล
หนองหนาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ได้รับการพัฒนา

อาชีพเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

กลุ่มสตรี
แม่บ้านไดร้ับ
การพัฒนา
อาชีพ
เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

ส านักปลดั 

5 โครงการส่งเสริมอาชีพ
วิสาหกิจชุมชน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการผลติให้แก่
วิสาหกิจชุมชน 

วิสาหกิจชุมชนต าบล
หนองหนาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 วิสาหกิจชุมชนมีการ
พัฒนาด้าน
ผลิตภณัฑ์เพิ่มมูลค่า
สินค้า 

วิสาหกิจชุมชน
มีการพัฒนา
ด้านผลิตภณัฑ์
เพิ่มมูลค่า
สินค้า 

ส านักปลดั 

6 โครงขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ด าเนินรอยตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนต าบลหนอง
หนาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมีชีวิต
แบบพอเพียงมี
ความสุข 

ประชาชนมี
ชีวิตแบบ
พอเพียงมี
ความสุข 

ส านักปลดั 

 
 
 


