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คำนำ 
 

  นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยกำหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพื้นฐาน  การ
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์     การ
กำหนดมาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวมีความจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ประโยชน์
ด้วยกันทุกฝ่ายและมีความยั ่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความสำคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที ่ยวทุกระดับ
โดยเฉพาะในระดับท้องถ่ิน ประกอบกับแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้กำหนดให้
การท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทยถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที ่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
และนอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการทอ่งเทีย่ว
ควรมีแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ    
โดยยึดหลักการส่งเสรมิการท่องเที่ยวตามทีก่ารทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม เห็นว่าการจัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหนาม เป็นสิ่งสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระทำ เพื่อเป็นการพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบ จากนั้นก็
นำแผนงานและโครงการไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำกับดูแลติดตามจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้
จัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน  
 
 
 
 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองหนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                   หน้า 
 
บทท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 1. ด้านกายภาพ / การบรหิารการปกครอง       1 
 2. ด้านสังคม / ด้านการศึกษา        2 
 3. ประชากร          2 
 4. ด้านศาสนา / ด้านประเพณี / ด้านเศรษฐกิจ      3 
 5. ด้านบริการพื้นฐาน / ด้านอื่นๆ         3 
 6. ด้านการบริหารจัดการ         5 
 7. วิสัยทัศน์ / พันธกิจ         6 
 
บทท่ี ๒ การวิเคราะห์ศักยภาพและเปา้หมายการท่องเท่ียว         7 - 12
    
บทท่ี ๓ แผนส่งเสรมิการท่องเท่ียว          13 - 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน 

พ.ศ.2561 - 25655 
------------------------------------ 

 
ส่วนท่ี  1 

ข้อมูลท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
และข้อมูลท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ท่ีตั้ง     

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม  ตั้งอยู่เลขที่  139  หมู่ที่  4  บ้านต้นปัน  ถนนเลี่ยงเมือง
ลำพูน   อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน อยู่ห่างจากอำเภอเมืองลำพูนประมาณ  8  กิโลเมตร  อยู่ห่างจาก
จังหวัดลำพูนประมาณ  14  กิโลเมตร 
  ทิศเหนือ           ติดต่อกับ   ตำบลป่าสัก ตำบลเวียงยอง 
  ทิศใต้              ติดต่อกับ    ตำบลเหมืองจี้ 

ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ    ตำบลป่าสัก 
  ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ    ตำบลบ้านแป้น 
 

2. เนื้อท่ี   
พื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีพื้นที่ทั้งหมด 16.29 ตารางกิโลเมตร  

สามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 

 3. การบริหาร และการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม  แบ่งการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน โดยมีการปกครอง           
ในรูปแบบท้องที่โดยกำนัน และผู้ใหญ่บ้าน มีการปกครองในรูปแบบท้องถิ่นโดยองค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองหนาม  ดังนี้ 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บา้น 
3 บ้านกอลงุ นายดุลย์  ชมภู 
4 บ้านต้นปัน นายสุเทพ นันละ 
5 บ้านหนองเหียง นายวิชิต  จักขุเรือง 
6 บ้านกอข่อย นายประทนิ  จักขุเรอืง (กำนันตำบลหนองหนาม) 
7 บ้านหนองเรือ นายอร่าม  จิตอาร ี
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4.  สภาพทางสังคม 
      ประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีทั ้งสิ ้นจำนวน 
2,571  คน  เป็นเพศชาย จำนวน  1,222  คน  เป็นเพศหญิง จำนวน 1,349  คน  (ข้อมูลจากงานทะเบยีน
และบัตร อำเภอเมืองลำพูน และ จปฐ ณ ปี พ.ศ. 2565 

 
5. ตารางแสดงจำนวนประชากรและครัวเรือน 

หมู่บ้าน จำนวนประชากร จำนวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่  3   บ้านกอลุง 131 136 267 108 
หมู่ที่  4   บ้านต้นปัน 302 378 680 220 
หมู่ที่  5   บ้านหนองเหียง 276 289 565 197 
หมู่ที่  6   บ้านกอข่อย 305 332 637 240 
หมู่ที่  7   บ้านหนองเรือ 208 214 422 130 

รวมท้ังตำบล 1,222 1,349 2,571 895 

(ข้อมูลจากงานทะเบียนและบัตร อำเภอเมืองลำพูน และ จปฐ ณ ปี พ.ศ.2565) 
 

6.  ดา้นการศึกษา 
      6.1 ด้านการจัดการศึกษา 
ตำบลหนองหนาม  มีการจัดระบบการศึกษาทั้งใน และนอกระบบโรงเรียน มีสถานศึกษาในระดับก่อน

ประถมศึกษา และประถมศึกษา  ซึ่งสามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 6.1.1 การศึกษาในระบบโรงเรียน 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเรือ  มีเด็กนักเรียน  จำนวน   22   คน 
  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตความรับผิดชอบของ อบต.หนองหนาม ไม่มี   
6.1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

     ศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต.หนองหนาม  จำนวน  1  แห่ง  รายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
ลำดับท่ี         ชื่อโรงเรียน จำนวนนักเรียน 

 (ประถมศึกษา) 
  จำนวนนักเรียน 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 

จำนวนนักเรียน 
(มัธยมศึกษาตอน
ปลาย) 

  จำนวนครู 

     1 กศน.ต.หนองหนาม        7          19       19        1 
              รวม       7         19      19       1 

(ข้อมูลจาก กศน.ต.หนองหนาม ณ ปีการศึกษา 2565) 
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7.  ดา้นการศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
     7.1 ด้านการศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่ของตำบลหนองหนาม นับถือศาสนาพทุธ มีวัดในเขตพื้นที่ทั้งหมด  4  วัด ได้แก่ 
   1.  วัดต้นปัน  หมู่ที่  4  ตำบลหนองหนาม อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 
   2.  วัดหนองเหียง  หมู่ที่  5  ตำบลหนองหนาม  อำเภอเมือง  จังหวัดลำพูน 
   3.  วัดกอข่อย  หมู่ที่  6  ตำบลหนองหนาม  อำเภอเมือง  จังหวัดลำพูน 
   4.  วัดหนองเรือ  หมู่ที่ 7 ตำบลหนองหนาม อำเภอเมือง  จังหวัดลำพูน 
   5.  สำนักปฏิบัติธรรมสาขาพระธาตุหริภุญชัย จังหวัดลำพูน 
      7.2 ด้านการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
   ทุกหมู่บ้านมีการส่งเสริม และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน เช่น การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธ์ิ ประเพณีลอยกระทงเป็นต้น 
 
8. ด้านการสาธารณสขุ 

ตำบลหนองหนาม มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลหนองหนาม   จำนวน  1  แห่ง    
      มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  จำนวน  47   คน 
      อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ   100% 
      มีน้ำสะอาดไว้อุปโภค - บริโภค  100% 
9. ด้านเศรษฐกิจ  
    9.1 ธุรกิจในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
 9.1.1  ปั๊มก๊าซและปัม๊น้ำมัน   จำนวน  4    แห่ง  
 9.1.2  โรงงานอุตสาหกรรม    จำนวน  24     แห่ง 
 9.1.3  โรงสีข้าว     จำนวน   1   แห่ง    
 9.1.4  ร้านค้า     จำนวน  24   แห่ง  
 9.1.5  ปศุสัตว์/ฟาร์ม    จำนวน  7    แห่ง  
 9.1.6  อื่นๆ   จำนวน  31  แห่ง 

 
 
10. การบริการขั้นพื้นฐาน 
      10.1  การคมนาคม 1.  มีทางถนนทางหลวงแผ่นดินสายเลี่ยงเมืองลำพูน - ป่าซาง  ผ่านหมู่ที่  4,5,6   
    2.  ทางหลวงชนบทซุปเปอร์ไฮเวย์-บ้านบูชา หมายเลข 3002 
    3.  ทางหลวงชนบทบ้านหนองเรือ-บ้านวังไฮ หมายเลข ลพ 3014 
      10.2  การไฟฟ้า 

-  มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนเป็นของตนเอง ร้อยละ 100 
      10.3 แหล่งน้ำธรรมชาติ 

-  ลำน้ำ  ลำเหมือง  จำนวน  6  สาย  ได้แก่ 
 1.  เหมืองดอยครั่ง  5.  เหมืองวังทอง 
 2.  เหมืองดอยแต  6.  เหมืองค่า 
 3.  เหมืองแม่เจ้าเฝือ 
 4.  เหมืองแป้น 
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       10.4  แหล่งน้ำท่ีสร้างขึ้น 
 1.  ฝายน้ำ   จำนวน  12   แห่ง 
 2.  บ่อน้ำตื้นสาธารณะ  จำนวน  10    แห่ง 
 3.  บ่อน้ำตื้นเอกชน  จำนวน  80    แห่ง 
 4.  บ่อน้ำบาดาลสาธารณะ จำนวน  31    แห่ง 
 5.  บ่อบาดาลเอกชน  จำนวน  45    แห่ง 

 
 
11. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
      11.1   ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีมีป่าไม้ 

ทรัพยากรดิน 
จากสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินของกรมพัฒนาที่ดินกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดทำ 

ขึ้นพบว่า  ในปัจจุบันพืชที่เกษตรกรปลูกตรงกับความเหมาะสมของดิน  และคุณสมบัติของดิน  โดยสามารถ
แยกลักษณะดินของตำบลหนองหนาม ออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มดินในที่ลุ่ม  และกลุ่มดินในที่ดอน ซึ่งดิน
ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินทราย ดินร่วนปนทราย   
    
         ทรัพยากรน้ำ 
           แหล่งน้ำธรรมชาติ  ได้แก่  ลำห้วยต่าง ๆ  สามารถใช้ประโยชน์ทางการเกษตร  จำนวน           
5 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ 3,4,5,6 และ หมู่ที่  7  จะใช้ได้เฉพาะฤดูฝน  นอกนั้นเป็นลำห้วยเล็กๆ   
  
  ทรัพยากรป่าไม้ 
  พื้นที่ตำบลหนองหนามมีพื้นที่ของป่าไม้อยู่ในหมู่ที่ 4 บ้านต้นปัน   และหมู่ที่ 5  บ้านหนอง
เหียง สภาพพื้นที่ป่าไม้เป็นป่าไม้ชุมชน  ยังมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ 
           

 กลุ่มพลังมวลชน 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 25 คน 
-  สภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองหนาม 
-  ชมรมผู้สูงอายุตำบลหนองหนาม 
-  ชมรมคนพิการตำบลหนองหนาม 
-  คณะกรรมการกลุ่มสตรีแม่บ้านตำบลหนองหนาม 

        มีหอกระจายข่าวประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม  
       มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน            จำนวน    5    แห่ง 

        มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน        จำนวน    5    แห่ง 
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12. ศักยภาพด้านการบริหารจัดการ 
      12.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

(1)  การเมือง  และการบริหาร 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม   ประกอบด้วย 
 1. นายณัฐวุฒิ    อุประโจง นายก  อบต.หนองหนาม 
 2. นายธนวรรธน์  หิริภุญชยานนท ์ รองนายก อบต.หนองหนาม 
 2. นายอำนาจ  ปันพฤกษ์ รองนายก อบต.หนองหนาม 
    4. นางสาวกานต์สิน ี เศรษฐเมือง เลขานุการนายก อบต.หนองหนาม 
 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม   ประกอบด้วย 
 1. นายพินิจ  จุมอุทัย  ประธานสภา  อบต.หนองหนาม 
 2. นายเอกราช  โกศล  รองประธานสภา  อบต.หนองหนาม 
 3. นางสาวปัธมา  มีพูล  เลขานุการสภา อบต.หนองหนาม 
 4. นายลูน  ปัญโญตา สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  3 
 5. นายประสงค์   วงค์อินทร ์ สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  4 
 6. นายอนุพันธ์  กาพันธ์สิทธ์ิ สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  4 
 7. นายประสงค์   ตามศักดิ ์ สมาชิกสภา  อบต.หนองหนาม  หมู่ที่  5 
 
(2) จำนวนบุคลากร 

จำนวน  25  คน 
ตำแหน่งในสำนักปลัด             จำนวน 14  คน 
ตำแหน่งในกองคลัง   จำนวน  4  คน 
ตำแหน่งในกองช่าง       จำนวน  5  คน 
ตำแหน่งในส่วนการศึกษาฯ    จำนวน  2  คน 
 
 

(ข้อมูล ณ เมษายน 2565) 
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วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม (Vision) 
 “องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ มีการบริหารจัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มีความมัง่ค่ัง ยั่งยืน มั่นคง ดำรงอยู่คู่ตำบลสันติสุข” 
 
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม  (Mission)  

พันธกิจที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
พันธกิจที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจที่ 3 ด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พันธกิจที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทุนทางวัฒนธรรม 
พันธกิจที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 6 ด้านการศึกษา และการกีฬา 
พันธกิจที่ 7 ด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
พันธกิจที่ 8 ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเท่ียว 

นโยบายการพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 1. พฒันาแหล่งพทุธศาสนสถานและกลุม่อาชีพ ที่มีอยู่ให้เปน็แหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรบัปรุงภูมิทัศน์
และเส้นทางท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเช่ือมโยงกับอาชีพการเกษตรในพื้นที่ที่มี
ศักยภาพตามวิถีชีวิตชุมชน 
 2. สง่เสรมิการปลูกต้นไม้ทัง้ไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลหนอง
หนาม  
 3. สร้างจิตสำนึกของประชาชนใหร้ักชุมชนและช่วยกันรกัษาพุทธศาสนสถานและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโดยการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบ    
 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว  
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่สนับสนุนการทอ่งเทีย่วและเรง่รดัการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวพุทธศาสนสถาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาด้ังเดิมที่มีอยู่
แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเช่ือมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของชุมชน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพื้นที่และภายในจังหวัด 
 (4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว 
 (5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเท่ียวขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
1. ร่วมกันสร้างเป้าหมายทีเ่ราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ? 

- มีนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมแหลง่ท่องเที่ยวตามพทุธศาสนสถาน และกลุม่ตีเหล็กบ้านต้นปันสันนาฮี้ 
- อยากให้ตำบลหนองหนาม เป็นแหลง่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ศิลปะ และแหลง่ท่องเที่ยวทางการ

ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างเตม็รปูแบบ 
- คนตำบลหนองหนาม มีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักทอ่งเที่ยวประทบัใจในสินค้าและการให้บริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหลง่ท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลหนองหนาม เป็นที่รูจ้กัให้มากขึ้น 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอื้อเฟือ้กันเหมือนในอดีต 
- อยากให้อนรุักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม และศาสนสถานใหค้งอยู่สืบไป 
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มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถ่ินมีงานทำ เศรษฐกจิในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีช่ือเสียงเป็นที่รูจ้ักกันทั่วไป 

 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมชำรุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพื้นที่  

2.   ปญัหาดา้นแหล่งน้ำ 
2.1  ภาชนะเก็บน้ำมีไม่เพียงพอในฤดูแลง้ 
2.2  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติ                       
เพื่อการเกษตรตื้นเขิน และมีนอ้ย และประสบปัญหา 
เกือบทุกหมู่บ้านของตำบล  

3.   ปญัหาดา้นเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เมื่อเทียบกับ
ต้นทุน 
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบ
อาชีพ 
 
3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 
 
3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการ
ผลิต 
 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความ
ล้มเหลว 

3.6 งบประมาณ บุคลากรเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
มีน้อย 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี โดยเฉพาะ
ข้าว ลำไย และถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 80  ซึ่งมีผลต่อการมี
รายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ำ พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้
มากขึ้น 

- ตลาดและสถานทีร่ับซือ้สินค้าส่วนใหญ่อยูห่่างไกล และใช้เวลา
มากในการขนส่งสินค้าเพื่อจำหน่าย 

- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญ ในการอบรมเชิง
วิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ใน
การเพิ่มรายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร แต่การ
ปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 

- ศักยภาพในพื้นที่ ด้านการท่องเที่ยวยังขาดงบประมาณสนับสนุน 

- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงามไมเ่ป็นที่ดงึดูดใจ 
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4.ปญัหาดา้นสังคม 
4.1  การบรกิารด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมลู 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่
จริงจัง 
 
 

 
- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  สวนสาธารณะ  สวนพักผ่อน
มีน้อยมาก ซึง่เป็นผลต่อการพัฒนาด้านบุคคล  เพื่อพฒันาดา้น
จิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงรอ้ยละ 20 ของตำบล  ทำ
ให้โอกาสรบัรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ส่วนใหญ่ห่างกิจกรรมด้านศาสนา 
ไม่ให้ความสำคัญหรือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้าน
ตำบล  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5.   ปญัหาดา้นสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปญัหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 

 

 
- พื้นที่ความเสี่ยงทีจ่ะได้รบัเช้ือหรือป่วยเป็นโรค ไข้เลือดออก    

- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน  มีเครื่อง
เดียว  แต่ต้องดำเนินการทั้งตำบล 

6.   ปญัหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตสำนึก  และการให้ความสำคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
 
6.3  ปัญหาป่าไม ้
 

 
 
-ประชาชนในตำบลยังขาดจิตสำนึกในการรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยไม่คำนึงความสำคัญและปัญหาที่ตามมา 
 
-สภาพพื้นที่ได้รับความเดอืดร้อนหรอืประสบปญัหา ของตำบลซึง่
มาจากการใช้สารเคมี ยาฆ่าหญ้า ปุ๋ยเคมีมาก และสภาพดินเสีย 
 
-มีการบุกรุกในอดีต จงึทำให้ยงัขาดความอุดมสมบรูณ์ของปา่ไม้ 

7.    ปญัหาดา้นการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจ
เท่าที่ควร 
7.2 ประชาชนให้ความสำคัญในการมสี่วนร่วมน้อย 
 
3  การพฒันาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี ่ยวกับการบริหาร   
กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไขระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบล  ไม่ค่อยให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี ่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการ
พัฒนารายได้  ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
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 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

จุดแข็ง   จุดอ่อน  

- มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน มกีารแบ่งส่วน
โครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการการเมืองกบัข้าราชการประจำ 

   - กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการดำเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผน
ระยะสั้นระยะยาวแผนดำเนินงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มีการ
กำหนดระยะเวลาดำเนินงานสำหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติ ได้ตามแผนที่วางไว้ 

   - มกีารประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ  

- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไมเ่ป็นเอกภาพ 

-  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้
ต ามแผ นเน ื ่ อ งจ าก ได ้ ร ั บการจ ั ดสรร
งบประมาณน้อยกว่าที่กำหนด 

-  การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างไมส่อดคลอ้ง
กับงบประมาณที่ได้รบั 

-- บุคลากรบางส่วนที่ได้รบัการฝึกอบรมไม่
สามารถนำความรูท้ี่ได้มาประยุกต์ใช้กับงาน
ได้ ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 

   - มกีารลดข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน 
   -  ระบบการติดต่อสื่อสารทีท่ันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  
   -  มีระบบการบรกิารจัดเกบ็ภาษีเคลื่อนที่ใหบ้ริการประชาชนทุกหมูบ่้าน 
   -  มีระบบการให้บริการข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชน เพื่อประชาสัมพนัธ์
องค์กรแกป่ระชาชน ผ่านระบบโซเชียล และระบบหอกระจายเสียง 
   -  นำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดมีาเป็นหลกัในการบริหาร 
    -  มีงบประมาณพอสมควรในการสนบัสนุนการพฒันาด้านต่าง ๆ 
    -  ผู้บริหารมีความมุง่มั่นตั้งใจทำงานเพื่อพฒันาองค์กรและประชาชน 
    -  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัตงิานตามอำนาจหน้าที่ 
    -  มีการทำงานเป็นทมีและความสามัคคี 
    -  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถถ่ายทอดความรู้
ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็นอย่างด ี
  -  มีความสามารถดำเนินกิจกรรมทีส่อดคล้องกบันโยบายรฐัในส่วนของ
เชิงรุก 
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ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้นำและโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การนำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่
การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดต้ังคณะกรรมการข้ึนมาหนึ่งชุด ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพื ่อวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมหมูบ่้าน, ส่วนรวมและกจิกรรมของ อบต. 
- มีงบประมาณพอสมควรทีส่ามารถพัฒนาให้ 

ครอบคลมุปญัหาความต้องการของประชาชนทุกด้าน 
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริม
มากขึ้นส่งผลใหร้ายได้ครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
   -  หมูบ่้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถ
ประสานแผนพฒันากบัองค์การบริหารส่วนตำบลได้
เป็นอย่างด ี
- ส่วนราชการหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องพร้อมสนับสนุน 
ด้านวิชาการและเงินทุน 
 -  ผู้นำมีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณา 
การจัดการร่วมกับองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน 
  -  พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถ่ิน 
  -  องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
   
 
 
 
 

-  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรฐับาลไม่เป็นไป 
ตามกฎหมายกำหนด 

   -  นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไมส่่งผลหรือสะท้อน
ต่อความต้องการของประชาชนได้ 
  -  ภัยธรรมชาติบางครัง้รุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้
และไม่สามารถรบัสถานการณ์ได้ทันท่วงท ี
  -  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง 
  -  ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมี 
ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
  -  ปญัหาการใช้แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรยังไม่มี 
กฎระเบียบกตกิาที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ำ 
หรือการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินยังคงมี อยู่ 
  -  เกิดปญัหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจ 
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นอกจากนี้ เพื ่อให้ทุกกลุ ่มได้เข้ามามีบทบาทและทำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดต้ังด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้า
มาทำงาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เช่ือมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนในชุมชน 

สื่อสารภายในชุมชน สร้างกจิกรรมการตลาดเพือ่ดึงดูด
นักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้ง
รัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบญัชี จัดทำระบบการเงิน บญัชีรายรบั/รายจ่าย ดูแลทรัพย์สิน
ของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชนเพื่อ
นำมาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็น
ระบบเพือ่ให้มกีารศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐาน
สินค้า 

ออกแบบเส้นทางการทอ่งเที่ยวให้ครบวงจร นำเสนอ
รูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนกัท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้  

     5.  ฝ่ายดูแลสถานที่ บำรุงรักษา
สิ่งแวดล้อมและปรบัปรุงภูมทิัศน์ 

บำรุงรักษาธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมของชุมชนเอาไว้ 
ปรับปรงุภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรงุอาคารสถานที่ 
ห้องน้ำ ถนน ระบบการบำบัดน้ำเสีย และประสานขอรับ
การช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

    6.  ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ด้านการ
ประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป รณรงค์ให้คนใน
ชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

5. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการทอ่งเที่ยวและการใหบ้รกิาร
ในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งทอ่งเที่ยว สถาน
ประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวรยาม การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบข้อมูลและพฒันา
ฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

7. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการท่องเที่ยว
ระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การวางแผนและจัดทำ
โครงการพัฒนาชุมชน และขอความช่วยเหลือจากหน่วย
ราชการ  

12 



บทที่ 3 

แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวตำบลหนองหนาม (พ.ศ.2561 - 2565) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารตำบลหนองหนาม 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 1 การพฒันาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน สู่เมืองเศรษฐกจิสร้างสรรค์ และเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดลำพูน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองวัฒนธรรม สู่เศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2 การพฒันาเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว 

   

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ได้มา 

ตัวชี้วัด 
ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
ท่องเท่ียวตำบล
หนองหนาม 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวภายในตำบล 
เช่น วัด สวนพุทธธรรม 
กลุ่มอาชีพ ศูนย์สาธิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่บ้านต้นแบบการ
บริหารจัดการขยะใน
ชุมชน หมู่บ้านพลังงาน 
เป็นต้น 

จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียว 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีรายได้จากการ
ท่องเท่ียว 

สร้างรายได้
จากการ
ท่องเท่ียวแก่
ประชาชน 

สำนักปลัด 

2 โครงการตลาด
ชุมชน 

เพื่อให้ชุมชน กลุ่ม
องค์กรชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชนประชาชน มี
สถานท่ีสำหรับจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

กลุ่มองค์กร
ชุมชน และ 
วิสาหกิจชุมชน
ในตำบลหนอง
หนาม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีตลาดชุมชน จำนวน 1 
แห่ง 

เพิ่มรายได้
ส่งเสริมของดี
เมืองลำพูน 

สำนักปลัด 

3 โครงการนวัตวิถี
ของดึชุมชนตำบล
หนองหนาม 

เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ของดีตำบล
หนองหนาม 

 ประชาชน
ตำบลหนอง
หนาม 

- - 100,000 100,000 100,000 กลุ่มสตรีแม่บ้านได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการผลิต
อาหารและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

กลุ่มสตรี
แม่บ้านได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพใน
การผลิต
อาหารและ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

สำนักปลัด 

 



บทที่ 3 

แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวตำบลหนองหนาม (พ.ศ.2561 - 2565) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารตำบลหนองหนาม 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 1 การพฒันาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน สู่เมืองเศรษฐกจิสร้างสรรค์ และเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดลำพูน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองวัฒนธรรม สู่เศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2 การพฒันาเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว 

   

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณที่ได้มา 

ตัวชี้วัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มสตรีแม่บ้าน
ตำบลหนองหนาม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้านตำบล
หนองหนาม 

กลุ่มสตรีแม่บ้านตำบล
หนองหนาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ได้รับการพัฒนา

อาชีพเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

กลุ่มสตรี
แม่บ้านได้รับ
การพัฒนา
อาชีพ
เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

สำนักปลัด 

5 โครงการส่งเสริมอาชีพ
วิสาหกิจชุมชน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการผลิตให้แก่
วิสาหกิจชุมชน 

วิสาหกิจชุมชนตำบล
หนองหนาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 วิสาหกิจชุมชนมีการ
พัฒนาด้าน
ผลิตภัณฑ์เพิ่มมูลค่า
สินค้า 

วิสาหกิจชุมชน
มีการพัฒนา
ด้านผลิตภัณฑ์
เพิ่มมูลค่า
สินค้า 

สำนักปลัด 

6 โครงขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดำริ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ดำเนินรอยตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนตำบลหนอง
หนาม 

70,000 70,000 70,000 70,000 ประชาชนมีชีวิต
แบบพอเพียงมี
ความสุข 

ประชาชนมี
ชีวิตแบบ
พอเพียงมี
ความสุข 

สำนักปลัด 

 
 
 


