
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองหนาม

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
งบประมาณ 2565 เพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้อยู่ในกรอบนโยบาย ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดย
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความ
ทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใสปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบ
กับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาราชการแผ่นดิน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมุ ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู ้มีความรู้ 
ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
1..วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
     1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง มีความม่ังคั่ง ยั่งยืน มั่นคง ดำรงอยู่คู่ชุมชนตำบลสันติสุข” 
 
 พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจที ่  1 ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน สำหรับเป็นฐานต่ อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคม และทุนทางวัฒนธรรมชุมชนอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่องเที่ยว ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและเพิ่มขีด
ความสามารถด้านอาชีพในการแข่งขัน การเพิ ่มผลผลิต การยกระดับคุณภาพผลผลิตทั ้งภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม การลงทุน การจัดจำหน่าย และการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานทุนทางวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาค เพ่ือสร้างความอยู่ดีกินดีและความม่ันคงในชีวิต 
 พันธกิจที่ 3 ด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็งปลอดจาก
ยาเสพติด ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้ดีขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
 พันธกิจที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้ดำรงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 พันธกิจที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานทดแทน เพื่อสร้างความสมดุลโดยใช้แนวทางการจัดการ
แบบบูรณาการและให้ชุมชนเป็นฐานแห่งการพัฒนาบนพื้นฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 
 

   ส่วนที่ 1 
   บทนำ 



2 
 

 
 พันธกิจที่ 6 ด้านการศึกษา และการกีฬา โดยการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน เพื่อสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษในทุกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาต้านยาเสพติด 
 พันธกิจที่ 7 ด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานสาธารณสุขในท้องถิ่น ให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ โดยใช้
แนวทางการจัดการแบบบูรณาการบนพื้นฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 
 พันธกิจที่ 8 ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรพัฒนาศักยภาพบุคลการอย่างมีส่วนร่วม บริหารงานด้านความรวดเร็ว โปร่งใส โดยยึดฐาน
วัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร 
 
     1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1 พัฒนาระบบการจัดทำผังเมืองรวม 
  1.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  1.3 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและขนส่ง 
  1.4 พัฒนาและจัดหา ปรับปรุง การใช้ประโยชน์ที่ดิน ที่สาธารณะในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ และของดีเมืองลำพูน 
  2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 
  2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๓.๑ พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชนและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 

๓.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม  
        การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

  ๓.๓ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
     ท้องถิ่น 

  4.2 ส่งเสริมศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
  4.3 อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถานที่สำคัญ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  5.1 ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
                        ทดแทน 
  5.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียในชุมชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา และกีฬา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  6.1 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  6.2 ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นฐานแห่งการพัฒนา 
  6.3 สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

  7.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบ 
  7.2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน 
  7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  8.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  8.2 พัฒนาการจัดทำระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น 
  8.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานและการให้บริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่ 2  

 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหนาม ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การวางแผนและวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

และการใช้ตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนด และรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
(ความรู ้และทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน และสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง) 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที ่ว ่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยวิธีการบรรจุ 

แต่งตั้ง รับโอน (ย้าย) รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง โดยมีขั้นตอนวิธีการที่มีความเหมาะสม ยุติธรรม โปร่งใส 
และถูกต้องตามระเบียบ 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลัก

สมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ทำงานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิ ดชอบ” และ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เสริมสร้างประสบการณ์
ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน

จากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู ่ระดับรายบุคคล เพื ่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย

อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ  มืออาชีพ  และมีคุณธรรม” 
 
 

ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมีการ

พัฒนาตนเอง  มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศ

ในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
 

  1)  เพ ื ่ อวางแผนกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานที่
เหมาะสม 
   2) เพ ื ่อกำหนดประเภท
ตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
โครงสร้างส่วนราชการและ
อำนาจหน้าที่ 
   3) เพื่อวางแผนการควบคุม
ภาระค ่ า ใช ้ จ ่ ายด ้ านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 

   1) กำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เป ็นไป
ตามกฎหมาย 
   2) กำหนดตำแหน่ง 
ป ร ะ เภทส าย ง าน ใ ห้
สอดคล ้องก ับภารกิจ
หน ่วยงานและอำนาจ
หน้าที่ 
   3) ร้อยละการสรรหา
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 และฉบ ับปร ับปร ุ ง  คร ั ้ งท ี ่  3  พ.ศ.2565      
ประกาศใช้แผน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 
 
2) สรุปข้อมูล 
    2.1 -ข้าราชการตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  22 อัตรา 
          -ข้าราชการมีคนครอง               จำนวน  17 อัตรา 
          -ข้าราชการอัตราว่าง                จำนวน    5 อัตรา 
          -ลูกจ้างประจำ                       จำนวน    1 อัตรา 
          -พนักงานจ้างตามภารกิจตามกรอบอัตรากำลัง  
                                                       จำนวน  5  อัตรา 
          -พนักงานจ้างตามภารกิจมีคนครอง   จำนวน  5  อัตรา 
          -พนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราว่าง   จำนวน  0  อัตรา 
          -พนักงานจ้างทั่วไป ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา 
          -พนักงานจ้างทั่วไป มีคนครอง               จำนวน 2 อัตรา 
          -พนักงานจ้างทั่วไป อัตราว่าง                จำนวน 0 อัตรา 
     
                                                       

 

ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 

การดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน (ต่อ) 
 

  2) สรุปข้อมูล  
     2.1) การเปลี ่ยนแปลงเกี ่ยวกับตำแหน่ง ปีงบประมาณ 
2565 
            -กำหนดตำแหน่งเพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง  
            -กำหนดตำแหน่งเพิ่ม พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนักปลัด (งานสาธารณสุข) 
           -ยุบเลิก ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. จำนวน 1 
อัตรา สังกัด สำนักปลัด  
           -ยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง 
     2.2) การรับโอน/บรรจุแต่งตั้ง ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 3 คน 
           -รับโอน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 1 มิ.ย.2565 
          -บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 
พ.ค.2565 
         -รับโอน ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เมื่อวันที่ 1 ก.ค.2565 
 
(ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 พ.ศ.2565  
แนบท้ายผนวก) 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน (ต่อ) 
 

  2) สรุปข้อมูล (ต่อ) 
    2.3) การให้โอน ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คน 
           -ให้โอน ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 ก.พ.2565 
           -ให้โอน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
เมื่อวันที่ 1 มี.ค.2565 
          -ให้โอน ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เมื่อวันที่ 2 พ.ค.2565 
          -ให้โอน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) เมื่อวันที่ 16 ส.ค.2565 
 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
    3.1) ภาระค่าใช้จ่ายบริหารงานบุคคลค่อนข้างสูง จึงไม่สามารถ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่มขึ้น ตามภารกิจหน้าที่และการรองรับ
ภารกิจถ่ายโอนได้ 
 
4) ข้อเสนอแนะ 
    4.1)  ควรพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มากขึ้น  
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

 2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 
 

เ พ ื ่ อ ส ร รห าบ ุ คคล เ ข ้ า สู่
ตำแหน่งตามระบบคุณธรรม 
โ ด ย พ ิ จ า ร ณ า จ า ก
ค ุณสมบ ัต ิ เ ฉพาะสำหรั บ
ตำแหน่ง ประสบการณ์การ
ทำงาน การปฏ ิบ ัต ิตนตาม
มาต ร ฐ านทา งจ ร ิ ย ธ ร รม 
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า รถที่
ต้องการ (ความรู้และทักษะที่
จำเป็นประจำสายงาน และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ในต ำแหน ่ ง ) 
ความสามารถพ ิ เศษท ี ่ เกิด
ประโยชน ์ ต ่ อการปฏ ิบ ัติ
ราชการและประโยชน์ที ่ทาง
ราชการจะได้รับ 
 

บุคคลที่เข้าสู่ตำแหน่งมี
ความรู้ความสามารถท่ี
ต้องการ ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรม ไม่มี
ประวัติทางวินัย 

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) ประกาศรับโอน (ย้าย) โดยพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง และพิจารณาจากหลักเกณฑ์ความร ู ้ ทักษะ
บุคลิกภาพ การปฏิสัมพันธ์ 
    1.2) ขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
    1.3) ประกาศสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างตาม
ตำแหน่งที่ว่าง  
    1.4) ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความดี ความรู้ คู่คุณธรรม 
เพ่ือรักษาคนดีคนเก่งไว้ในองค์กร 
2) สรุปข้อมูล 
    สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง ปีงบประมาณ 2565  
จำนวน 5 คน 
    2.1) รับโอน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน   
เมื่อวันที่ 1 มิ.ย.2565 
    2.2) บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 
พ.ศ.2565 
    2.3) รับโอน ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น) เมื่อวันที่ 1 ก.ค.2565 
    2.4) สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง มีคำสั่ง
แต่งตั้ง (จ้าง) เลขท่ี 647/2565 ลงวันที่ 29 ก.ย.2565  
    2.5) สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนักปลัด มีคำสั่ งแต่งตั ้ง (จ้าง) เลขที่ 
475/2565 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2565  
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน (ต่อ) 
 

  3) ปัญหา/อุปสรรค  
    3.1) การสรรหาคนดีคนเก่งมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ค่อนข้างยาก 
    3.2) บุคลากรโอน (ย้าย) บ่อย เนื่องจากความก้าวหน้าในสาย
งานวิชาชีพ จึงจำเป็นต้องโอนไปแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
4) ข้อเสนอแนะ 
    4.1) กำหนดเงื่อนไขการขอโอน (ย้าย) แล้วแต่กรณี โดยอย่าง
น้อยให้มีระยะเวลาการครองตำแหน่ง ณ อบต.หนองหนาม อย่าง
น้อย 2 ปี 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

3. นโยบายด้านการบรรจ ุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
 

เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยวิธีการ
บรรจุ แต่งตั้ง รับโอน (ย้าย) 
รวมถึงการสรรหาพนักงาน
จ้าง โดยมีขั้นตอนวิธีการที่มี
ความเหมาะสม ยุติธรรม 
โปร่งใส และถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ร้อยละของการสรรหา
บุคคลมาดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่างได้ ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
 

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) ขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
    1.2) ประกาศสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างตาม
ตำแหน่งที่ว่าง 
2) สรุปข้อมูล   
    บรรจุแต่งตั ้ง รับโอน สรรหาพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ 
2565 รวมจำนวน 5 คน 
    2.1) รับโอน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน   
เมื่อวันที่ 1 มิ.ย.2565 
    2.2) บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 
พ.ศ.2565 
    2.3) รับโอน ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น) เมื่อวันที่ 1 ก.ค.2565 
    2.4) สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง มีคำสั่ง
แต่งตั้ง (จ้าง) เลขท่ี 647/2565 ลงวันที่ 29 ก.ย.2565  
    2.5) สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนักปลัด มีคำสั ่งแต่งตั ้ง (จ้าง) เลขที่ 
475/2565 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2565  
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นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 

การดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

3. นโยบายด้านการบรรจ ุและ
แต่งตั้งบุคลากร (ต่อ) 
 

  3) ปัญหา/อุปสรรค  
    3.1) ไมส่ามารถสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ตาม
ระยะเวลากรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่กำหนดไว้  
    3.2) บุคลากรโอน (ย้าย) บ่อย เนื่องจากความก้าวหน้าในสาย
งานวิชาชีพ จึงจำเป็นต้องโอนไปแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 
 
4) ข้อเสนอแนะ 
    4.1) กำหนดเงื่อนไขการขอโอน (ย้าย) แล้วแต่กรณี โดยอย่าง
น้อยให้มีระยะเวลาการครองตำแหน่ง ณ อบต.หนองหนาม อย่าง
น้อย 2 ปี 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

 

เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะ ความ
ชำนาญ มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ และ
ตามหล ั กสมรรถนะ  โ ดย
ม ุ ่ ง เน ้ น ให ้ ม ี ค ุณล ั กษณะ 
“ทำงานเก ่ง แก ้ป ัญหาได้  
ป ร ะ ส า น ง า น ด ี  ม ี ค ว า ม
รับผิดชอบ” และส่งเสริมการ
พ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ั ล  เ พ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 
เสริมสร้างประสบการณ์ใน
งานที ่หลากหลาย ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือ
พัฒนาไปสู ่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 

พนักงานส่วนตำบลทุก
สายงาน ได้รับการพัฒนา
ความรู้  ท ักษะ งานใน
หน้าที่ อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566  
    1.2) จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.หนองหนาม  
หลักสูตร การจัดทำร่างขอบเขตงานที่ดี การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 วันที่ 31 ส.ค.2565   
ณ  อบต.หนองหนาม (จำนวน 17 คน) 
    1.3) จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.หนองหนาม  
หลักสูตร ระเบียบ กฎหมาย อำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
การประชุมสภาท้องถิ ่น และการดำเนินการทางวินัย ประจำปี
งบประมาณ 2565 วันที่ 26 ก.ย.2565  ณ  อบต.หนองหนาม 
(จำนวน 15 คน) 
   1.4) จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมตามสายงานหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ในหน่วยงานต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 13 สายงาน  
 
2) สรุปข้อมูล 
    -พนักงานส่วนตำบลทั้งหมด              จำนวน  17  สายงาน 
    -พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการพัฒนา   จำนวน 17  สายงาน 
    -คิดเป็นร้อยละ   100                        
 
 (ตามรายละเอียดท้ายผนวก) 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 

การดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

 

  3) ปัญหา/อุปสรรค  
    3.1) งบประมาณมีจำกัดในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือการจัดฝึกอบรมเอง 
    3.2) ความคุ้มค่าการส่งบุคลากรไปฝึกอบรม นำกลับมาใช้
ประโยชน์ในองค์กร 
 
4) ข้อเสนอแนะ 
    4.1) การติดตามและประเมินผลหลังจากได้รับการพัฒนา ให้เป็น
รูปธรรม และชัดเจน 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 

การดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

5. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจำปี การเลื่อนและ
หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอน
และการรับโอน การให้ออก
จากราชการ การจ ู ง ใจให้
รางว ัล และการบริหารงาน
บุคคลเร ื ่องอื ่น ๆ เพื ่อเป็น
แรงจู ง ใจให ้พน ักงานส ่วน
ตำบลปฏ ิบ ัต ิ ราชการให ้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

พนักงานทุกคนสามารถ
นำระบบการบร ิ ห า ร
ผลงาน (Performance 
Management) ที่
เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานจากระดับ
องค์กร ระดับหน่วยงาน
ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือ
ให้ผลการปฏิบัต ิงานมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ต า ม
เป้าหมายขององค์กรหรือ
หน่วยงาน และสามารถ
วัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี อบต.หนองหนาม ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน  
   1.2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่
กำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  
   1.3) แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
   1.4) เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อน
นำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนามพิจารณา 
  1.5) อบต.หนองหนาม ประกาศรายชื ่อพนักงานส่วนตำบล ผู ้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง 
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งข้ึน 
2) สรุปข้อมลู 
    2.1) พนักงานส่วนตำบลทุกคน ร ้อยละ 100 สามารถจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด แต่ละ
รอบการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง  
3) ปัญหา/อุปสรรค  
    3.1) ความเข้าใจในการกำหนดตัวชี ้ว ัดอย่างถ่องแท้ การนำระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
จากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล  
4) ข้อเสนอแนะ 
    4.1) ควรมีการประชุมรับมอบนโยบายแบ่งกลุ่มอย่างชัดเจน   

 

 



16 
 

นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

6.นโยบายด ้ านการส ่ ง เสริม
จร ิยธรรมและร ักษาว ิน ัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 

   1.  ส ่ง เสร ิมให ้บ ุคลากร
ปฏิบัติงานและดำรงตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
โดยม ุ ่ ง เน ้นให ้บ ุ คลากรมี
ค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ  มือ
อาชีพ  และมีคุณธรรม” 
   2. เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คล าก ร ใน
องค์กร ยึดมั่นในค่านิยมความ
ดี มาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ การ
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่
ให้มีประสิทธิภาพ และรักษา
มาตรฐานแห ่งความด ีงาม
ความซื่อสัตย์สุจริตและความ
รอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร 
ม ี สต ิ  ป ัญญา  และค ว าม
รอบคอบ 
   3. บุคลากรในองค์กรมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบวินัย 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ไม่มีการกระทำผิด
วินัยร้ายแรงในองค์กร 

บ ุ คล าก ร ในส ั ง ก ั ด มี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม และ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น อ ย ู ่ ใ น
ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย ข อ ง
ข้าราชการ 

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรใน
องค์กรได้รับทราบและไป 
    1.2) ประกาศ อบต.หนองหนาม เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
    1.3) จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.หนองหนาม  
หลักสูตร การจัดทำร่างขอบเขตงานที่ดี การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 วันที่ 31 ส.ค.2565   
ณ  อบต.หนองหนาม  
   1.4) จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.หนองหนาม  
หลักสูตร ระเบียบ กฎหมาย อำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
การประชุมสภาท้องถิ ่น และการดำเนินการทางวินัย ประจำปี
งบประมาณ 2565 วันที่  26 ก.ย.2565  ณ  อบต.หนองหนาม 
   1.5) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานจ้างหน้าที่ ร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา หรือประเพณีท้องถิ่น เป็นประจำสม่ำเสมอ  
2) สรุปข้อมูล 
    2.1) พนักงานส่วนตำบลร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการดำเนินการทางวินัย 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
    ไม่มี 
4) ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

7. นโยบายการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้
ทราบความก้าวหน้าในสาย
งานของตนเอง โดยการแสดง
ท ิศทางความก ้าวหน ้าจาก
ตำแหน่งปัจจุบันสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น เพื่อให้เกิดแรงจูงใจใน
การทำงาน การพัฒนาตนเอง 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน   ม ีการส ั ่ งสม
ประสบการณ์และผลงานโดย
ยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพื่อการเตรียมความ
พร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ 

 

พนักงานส่วนตำบลทุก
สายงานสามารถทราบ
เส้นทางความก้าวหน้า
ของตนเอง  

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายงาน 
    1.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ในทุกสายงาน  โดย
อนุญาตให้บุคลากรในองค์กรไปสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และ
คัดเลือก เพ่ือประโยชน์ของแต่ละบุคคล 
2) สรุปข้อมูล 
    2.1) จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนตำบล
ได้รับทราบและกำหนดทิศทางความก้าวหน้าของตนเอง 
    2.2) นายก อบต. อนุญาตให้บุคลากรในสังกัดไปสอบแข่งขัน 
สอบคัดเลือก เพ่ือประโยชน์ของแต่ละบุคคล เช่น อนุญาตให้หัวหน้า
สำนักปลัดไปสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นรองปลัด อบต. 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
    3.1) ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที ่ หากได้ร ับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือสอบคัดเลือกเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น  
4) ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 
การดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรให้มีความสุข
ในการทำงาน เสร ิมสร ้าง
บรรยากาศในการทำงาน
ร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพัน
ระหว่างบุคลากรในองค์กร 
และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน ์และสว ัสด ิ การ 
ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมใน
การทำงาน เพื ่อเสริมสร ้าง
ขว ัญและกำล ั ง ใ จ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานอ ันจะส ่งผลต่อ
ความผาสุก ความสัมพันธ์อัน
ดี ความพึงพอใจ และแรงจูงใจ
ในการทำงานของบุคลากร 

 

บุคลากรมีความส ุขใน
การทำงาน มีความรัก
ความสามัคคี ช่วยเหลือ
กัน ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามสิทธิพึงมี สถานที่
ท ำ ง า น ส ะอ า ด  แ ล ะ
ปลอดภัย  

1) ผลการดำเนินงาน 
    1.1) จัดทำโครงการ Big Cleaning day กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม
จิตอาสา สม่ำเสมอ 
    1.2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
    1.3) ดูแลบำรุงตรวจเช็คสภาพวัสดุครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ เพ่ิม
ความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง   
    1.4) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับพนักงานที่ได้รับผลการ
ประเมินดีเด่น พร้อมมอบเกียรติบัตร เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน ประปีงบประมาณ 2565  
   1.5) กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2565 
ณ  เทศบาลตำบลป่าสัก 
2) สรุปข้อมูล 
    2.1) ก่อสร้างรั้ว คสล. ณ สำนักงาน อบต.หนองหนาม  
เพ่ือสร้างความปลอดภัย 
    2.2) ตรวจเช็คสภาพถังดับเพลิงเป็นประจำทุกเดือน 12 เดือน 
    2.3) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับพนักงานที่ได้รับผลการ
ประเมินดีเด่น พร้อมมอบเกียรติบัตร เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คน 
    2.4) กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2565  
ณ  เทศบาลตำบลป่าสัก  จำนวน  23  คน 
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นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดของ 

การดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (ต่อ) 

  2) สรุปข้อมูล (ต่อ) 
     2.5) จัดทำโครงการ Big Cleaning day กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม
จิตอาสา สม่ำเสมอ จำนวน 3 ครั้ง 
       -วันที่ 12 ม.ค.2565 กิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ทำ
ความสะอาดบริเวณสำนักงาน อบต.หนองหนาม 
       -วันที่ 18 ม.ค.2565 กิจกรรมปลูกต้นไม้ สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดี ณ สำนักงาน อบต.หนองหนาม 
       -วันที่ 30 พ.ค.2565 จิตอาสาพัฒนา ทำความสะอาดบริเวณ
สำนักงาน และเก็บขยะถนนทางหลวง หมายเลข 116 บริเวณหน้า
สำนักงาน 
       
3) ปัญหา/อุปสรรค 
     3.1) งบประมาณ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาบุคลากรครบทุก
สายงาน และเป็นอุปสรรคต่อสิทธิประโยชน์เงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นรางวัลประจำปี 

4) ข้อเสนอแนะ 
    4.1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ความสะอาด ความเป็นระเบียบอยู่
สม่ำเสมอ เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเพื่อเป็นการ
รองรับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการให้ประทับใจ 
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1. งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ไม่สัมพันธ์กัน 
ทำให้การควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคลไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ 

2. บุคลากรบางสายงานมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของสายงานนั้นยังไม่มากพอ 
3. บุคลากรโอน (ย้าย) บ่อย ทำให้การประสานงาน การทำงานไม่ต่อเนื่อง ขาดประสิทธิภาพการทำงาน 
4. ไม่สามารถสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้ทันที 
5. งบประมาณ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาบุคลากรครบทุกสายงาน และเป็นอุปสรรคต่อสิทธิประโยชน์

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นรางวัลประจำปี 
 
 

 

 

 

1. เห็นควรพัฒนารายได้ขององค์กร โดยติดตามผู้มีหน้าที่เสียภาษีค้างชำระ และดำเนินการสำรวจให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. สรรหาบุคลากรตามตำแหน่งที่ว่าง   
3. สร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร เพ่ือมีความกระตือรือร้นในการทำงาน พัฒนา

ตนเองเพ่ือความก้าวหน้า ความเชี่ยวชาญในสายงานอาชีพ 
4. พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และคงรักษาไว้ให้คงอยู่ในองค์กร 

 5.  เห็นควรปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ  เพ่ือรองรับการ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อ 
  
 
 
 
 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรค 

ส่วนที่ 5 
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ภาคผนวก 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

ระหว่างปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 พ.ศ.2565 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 - - - -1 - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3/2565
ลว.23 มี.ค.65 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 
 

- -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - - -1 - - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่ 7/2564  
ลว.20ก.ค.64 

         

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่ 7/2564  
ลว.20ก.ค.64 

คนงาน - - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ตามมติ  
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3/2565
ลว.23 มี.ค.65 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(ผู้อำนวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

นายช่างผังเมือง ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - - - -1 - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3/2565
ลว.23 มี.ค.65 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ตามมติ  
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3 /2565
ลว.23 มี.ค.65 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม)  

1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองหนาม         

ครู 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 +1 - -  

รวม 34 32 32 32 -1 - -  



24 
 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร จัดโดย สถำนท่ีฝึกอบรม ประชมุ สัมมนำ ระยะเวลำ งบประมำณ 
(บำท)

1 น.ส.ปัธมำ มีพูล ปลัด อบต. หลักสูตร "เลขำนุกำรสภำท้องถ่ินและเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกิจกำรสภำสภำท้องถ่ิน"

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

โรงแรมอัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท 
ต.ห้วยยำบ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

18-19 พ.ค.65 2,900

น.ส.ปัธมำ มีพูล ปลัด อบต. หลักสูตร "เสริมสร้ำงและพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรงบประมำณ
 ตำมกฎหมำย ระเบียบและหนังสือส่ังกำรฯ"

ส ำนักบริกำรมหำสำรคำม โรงแรมเมอร์เคียว เชยีงใหม่    
อ.เมืองเชยีงใหม่ จ.เชยีงใหม่

27-29 พ.ค.65 3,900

2 นำงสำวพิทยำภรณ์ ดีเบอะ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง หลักสูตร "เสริมสร้ำงและพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรงบประมำณ
 ตำมกฎหมำย ระเบียบและหนังสือส่ังกำรฯ"

ส ำนักบริกำรมหำสำรคำม โรงแรมเมอร์เคียว เชยีงใหม่    
อ.เมืองเชยีงใหม่ จ.เชยีงใหม่

27-29 พ.ค.65 3,900

นำงสำวพิทยำภรณ์ ดีเบอะ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง อบรม " กำรบันทึกบัญชแีละปฏิบัติงำนในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชภีำครับและนโยบำยกำรบัญชี

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์
ไซด์ เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร

6-9 ก.ค.65 4,900

3 นำงสำววิไลวรรณ หมื่นตำ นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร อบรม " กำรบันทึกบัญชแีละปฏิบัติงำนในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชภีำครับและนโยบำยกำรบัญชี

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์
ไซด์ เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร

6-9 ก.ค.65 4,900

น.ส.วิไลวรรณ หมื่นตำ นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร อบรมสัมนำชี้เจงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี 2565 ตำมโครงกำร

ประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performent: LPA)

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ คลับ 
ต.บ้ำนธิ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

4-5 เม.ย.65 550

4 นำงพิมพ์นำรำ  ภูวดลรุ่งเรือง หัวหน้ำส ำนักปลัด โครงกำรกำรประยุกต์ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่ ศูนย์วัฒนธรรมเชยีงใหม่ 25-ม.ค.-65 ไม่ใชง้บประมำณ

5 นำยณภัทร  วิวันชยั นักพัฒนำชมุชนช ำนำญกำร โครงกำรกำรประยุกต์ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่ ศูนย์วัฒนธรรมเชยีงใหม่ 25-ม.ค.-65 ไม่ใชง้บประมำณ

นำยณภัทร  วิวันชยั นักพัฒนำชมุชนช ำนำญกำร อบรมสัมนำชี้เจงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี 2565 ตำมโครงกำร

ประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performent: LPA)

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ คลับ 
ต.บ้ำนธิ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

4-5 เม.ย.65 550

6 นำงวีริยำรัศมิ์ สันติสุข นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนช ำนำญกำร

อบรมสัมนำชี้เจงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี 2565 ตำมโครงกำร

ประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performent: LPA)

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ คลับ 
ต.บ้ำนธิ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

4-5 เม.ย.65 550

นำงวีริยำรัศมิ์ สันติสุข นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนช ำนำญกำร

อบรม "กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน"

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงแรม สีดำ แอคทิวิต้ี รีสอร์ท 
เขำใหญ่-นครนำยก จ.นครนำยก

1-3 มิ.ย.65 2,800

นำงวีริยำรัศมิ์ สันติสุข นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนช ำนำญกำร

อบรม "กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 
ประกอบแนวทำงปฏิบัติใหม่ของรูปแบบและกำรจ ำแนก

ประเภทรำยรับ-รำยจ่ำย (ฉบับใหม่) รุ่นท่ี 2

อ ำเภอเมืองล ำพูน กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ รีสอร์ท 
 ต.ห้วยยำบ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

23-มิ.ย.-65 550

7 นำยต้อยต่ิง ค ำเหล็ก ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง อบรม "กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 
ประกอบแนวทำงปฏิบัติใหม่ของรูปแบบและกำรจ ำแนก

ประเภทรำยรับ-รำยจ่ำย (ฉบับใหม่) รุ่นท่ี 2

อ ำเภอเมืองล ำพูน กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ รีสอร์ท 
 ต.ห้วยยำบ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

23-มิ.ย.-65 550

8 น.ส.จำรุณี  รำชจินดำ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร

อบรมสัมนำชี้เจงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี 2565 ตำมโครงกำร

ประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performent: LPA)

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ คลับ 
ต.บ้ำนธิ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

4-5 เม.ย.65 550

น.ส.จำรุณี  รำชจินดำ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร

อบรม "กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 
ประกอบแนวทำงปฏิบัติใหม่ของรูปแบบและกำรจ ำแนก

ประเภทรำยรับ-รำยจ่ำย (ฉบับใหม่) รุ่นท่ี 2

อ ำเภอเมืองล ำพูน กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ รีสอร์ท 
 ต.ห้วยยำบ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

23-มิ.ย.-65 550

น.ส.จำรุณี  รำชจินดำ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร

หลักสูตร "เลขำนุกำรสภำทท้องถ่ินและเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกิจกำรสภำสภำท้องถ่ิน"

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

โรงแรมอัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท 
ต.ห้วยยำบ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

18-19 พ.ค.65 2,900

น.ส.จำรุณี  รำชจินดำ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร

อบรม กำรบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ปีงบประมำณ 2565

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

โรงแรมอัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท 
ต.ห้วยยำบ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

5-7 ส.ค.65 4,200

9 น.ส.วิภำวี  จะวรรณตัน นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร อบรมสัมนำชี้เจงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี 2565 ตำมโครงกำร

ประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performent: LPA)

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ คลับ 
ต.บ้ำนธิ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

4-5 เม.ย.65 550

10 น.ส.เนำว์รัตน์  เขียวกำยสิทธ์ิ นักจัดกำรงำนท่ัวไป
ปฏิบัติกำร

อบรมสัมนำชี้เจงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี 2565 ตำมโครงกำร
ประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local 

Performent: LPA)

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ คลับ 
ต.บ้ำนธิ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

4-5 เม.ย.65 550

11 น.ส.สุกำญจนำ แปงป้อ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ อบรมสัมนำชี้เจงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี 2565 ตำมโครงกำร

ประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performent: LPA)

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

กัซซันพำโนรำม่ำ กอล์ฟ คลับ 
ต.บ้ำนธิ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

4-5 เม.ย.65 550

12 น.ส.จินตนำ  สมอุทัย เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญงำน

ฝึกอบรม “กำรซักซ้อมควำมเข้ำใจเกณฑ์และวิธีกำรรำยงำน
ใชพ้ลังงำน” 

ส ำนักงำนพลังงำนจังหวัดล ำพูน อัลไพล์ กอล์ฟ รีสอร์ท เชยีงใหม่ 
อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

12-พ.ย.-64 ไม่ใชง้บประมำณ

13 นำงณัฏฐ์วรัชญ์ วงค์ชริะนันท์ ครู อบรม กำรบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ปีงบประมำณ 2565

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล ำพูน

โรงแรมอัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท 
ต.ห้วยยำบ อ.บ้ำนธิ จ.ล ำพูน

5-7 ส.ค.65 4,200

14 ผู้บริหำร/สมำชกิสภำ/
พนักงำนส่วนต ำบล/
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

 พนักงำนส่วนต ำบล 
จ ำนวน 15 คน

หลักสูตร ระเบียบ กฎหมำย อ ำนำจหน้ำท่ีองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล กำรประชมุสภำท้องถ่ิน และกำรด ำเนิน

กำรทำงวินัย ประจ ำปีงบประมำณ 2565

อบต.หนองหนำม อบต.หนองหนำม 26-ก.ย.-65 12,807

15 ผู้บริหำร/พนักงำนส่วนต ำบล/
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

พนักงำนส่วนต ำบล
จ ำนวน 17 คน

หลักสูตร กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำนท่ีดี กำรบริหำรสัญญำ
และกำรตรวจรับพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ 2565

อบต.หนองหนำม อบต.หนองหนำม 26-ก.ย.-65 9,231

การพัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม ประจ าปีงบประมาณ 2565
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