
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.nongnam.go.th/Templates/nongnarm-2556-ITA-O39-pm.html 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ..................-....................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ...............................-......................................................................................................  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม หลักสูตร "เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
  1.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  1.3 ประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานทราบ 
  1.4 เตรียมเอกสารประกอบการอบรม และจัดสถานที่ในการฝึกสอน 
  1.5 ดำเนินการอบรม และจัดทำสรุปผลการดำเนินการโครงการ 
 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หนาม สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
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 พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฏหมายและตามคำนองคลองธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
5. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี

ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายอย่างแท้จริง 
7. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ

ไม่เลือกปฏิบัติ 
8. รับผิดชอบในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่รับการตรวจสอบและได้รับผิดใน

ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
9. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
10.  ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. แสดงออกในลักษณะที่สอบไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเพ่ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผนทางราชการ 
3. กระทำการอันสอบไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
4. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่

ประชาชน 
5. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่งสามารถสรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องรับคำชื้แนะ 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหาวิธีการ

แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการคำชี้แนะ 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวงทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      1. มาตรการเชิงรุก 
  1.1 การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  1.2 การฝีกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  1.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
  1.4 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมาย 
  1.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
      2. มาตรการเชิงรับ 
  2.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
  2.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฏหมาย) 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     1. ปัญหา/อุปสรรค 
  1.1 บุคลากรบางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการของราชการส่วนท้องถิ่นยังคง 
                           ยึดติดกับการบริหารราชการด้วยวิธีการที่ล้าหลัง 
  1.2 ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเต็มที่ 
  1.3 บุคลากรไม่ให้การสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ใหค้วามสำคัญใน 
                           เรื่องของการพัฒนาบุคลากร 
  1.4 ขาดความกระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน 
      2. ข้อเสนอแนะ 
  2.1 ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
  2.2 วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
  2.3 การพัฒนาผู้นำที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี 
                           จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
 
 

      ผู้รายงาน .................................................................. 
                                    (นางสาวจารุณี  ราชจินดา) 
                                นักทรัพยากรบุคคล 
 
     ผู้บังคับบัญชา .................................................................. 
                                      (นายธรรมนูญ  พงษากุล) 
                                 หวัหน้าสำนักปลัด 
 
    ผู้บังคับบัญชา ............................................................... 
             (นางสาวปัธมา  มีพูล) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

 
             ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
                                        (นายณัฐวุฒิ  อุประโจง) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม  


