
 
  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน 
ที่   ลพ 74601/ 593                           วันที ่    1  เมษายน  2565 

  เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

ประจำปี พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดอืน) 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 

                   ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ได้รับรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหนาม อยู่ระดับ สี เขียว หมายถึงความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และได้
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไว้ในขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง ตารางที่ 5 ตามรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหาร่ส่วนตำบลหนองหนาม ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) 
ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ในการเสนอขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. จัดทำประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.2565 ดังนี้ 
2.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ   
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3. ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของความเสี่ ยงด้ าน  กระบวนงานรูปแบบ 
พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตมาตรการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ระยะเวลาดำเนินการผู้รับผิดชอบหน่วยงาน  
 

 
 
 



 
 
ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ในการเสนอขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
 

5. กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน (ต.ค.2564–มี.ค.2565) 
6. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบข้อบังคับ 
และข้อกำหนดของกฎหมาย 
7. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
8. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
9. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 
10. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้ เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงานเพ่ือให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และลดดุลพินิจในการ
ปฏิบัติความเสี่ยงด้าน กระบวนงานรูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตมาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริตระยะเวลา
ดำเนินการผู้รับผิดชอบ 
     ทั้ งนี้  กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ ยงด้ านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นและกำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้  โดยถือเป็นส่วนหนึ่ งของแผน
ตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ 
ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบทานการประเมินความ
เสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมีความ 
เพียงพอและมีประสิทธิผลและมีการรายงานผลการสอบทานต่อ
ผู้บริหาร อบต.หนองหนาม นอกจากนี้กำหนดให้มีการทบทวน
แนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อกำหนดของกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่กำหนดไว้ในแผนบริห ารความเสี่ยวการทุจริต      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล  
หนองหนาม จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหนาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ที ่

รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการป้องกันกันทุจริต 

สถานะการดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อย

แล้ว 
1. เจ้ า ห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ระหว่างการตรวจรับ
งาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกีย่วข้อง 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  / 

2. จัดทำประกาศมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงาน พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
2.1 มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ
ร้องเรียนการทุจริต 
2.5 มาตรการป้องกันการให้
หรือรับสินบน 
2.6 ม าต รก ารป้ อ งกั น ก าร
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
 

  / 

 
 
 
 
 



 
 

 
ที ่

รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการป้องกันกันทุจริต 

สถานะการดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อย

แล้ว 
1. เจ้ า ห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ระหว่างการตรวจรับ
งาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานพ.ศ. 
2564 
 

 /  

4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก ารทุ จ ริ ตห รื อ พั ฒ น าด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตมาตรการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ระยะเวลา
ด ำ เนิ น ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หน่วยงาน (2561-2564) 
 

  / 

5. กำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 
6 เดื อ น  (ต .ค .2564–มี .ค .
2565) 
 

  / 

6. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและ
ข้อกำหนดในการดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้อง
กั บ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ ง
ร ะ เบี ย บ ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ
ข้อกำหนดของกฎหมาย 
 

 /  

7. จั ดท ำคู่ มื อแน วทางก าร
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ ยวข้องกับการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
 

  / 

 
 
 
 



 
 
 

 
ที ่

รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการป้องกันกันทุจริต 

สถานะการดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อย

แล้ว 
1. เจ้ า ห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ระหว่างการตรวจรับ
งาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

8. แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ 
 

  / 

9. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ งานที่ เจ้ าหน้ าที่ ขอ ง
ห น่ วย งาน และ เผยแพร่ ให้
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับ
ท ร า บ แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ เป็ น
แนวทางเดียวกัน 
 

  / 

10. จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ทางการปฏิบัติที่ผู้ รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานเพ่ือให้
ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และ
ลดดุลพินิจในการปฏิบัติความ
เสี่ยงด้าน กระบวนงานรูปแบบ 
พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบ 
 

  / 

 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             
                     พิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง 

                     (นางพิมพ์นารา  ภูวดลรุ่งเรือง) 
                                      หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 


